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class="tb42"> 如何处理三险一金 三险：指企业按国家规定为

本单位职工缴纳的养老保险、医疗保险、失业保险。 一金：

指企业为职工缴纳的住房公积金。 企业按劳动保障部门规定

比例缴纳部分，可列入“管理费用”。 一、养老保险的会计

核算 养老保险是按职工工资的一定比例缴纳到社会保险机构

的，其中，单位承担一部分，个人承担一部分，个人承担的

部分由单位代扣代交，一般在当期缴纳，因此，在缴纳时，

职工应交的那部分应由单位先承付。 1.当期缴纳时账务处理 

借：管理费用养老保险费（注：单位承担的部分） 其他应收

款养老保险费（注：个人承担的部分） 贷：银行存款 2.发工

资时，把单位代交的部分收回，从职工工资中扣回时账务处

理 借：应付工资 贷：其他应收款养老保险费 3.如果当期未缴

纳来源：考试大采集者退散 ①当期的账务处理 借：管理费用

养老保险费 贷：其他应付款养老保险费 ②发工资时个人应交

的部分照扣 借：应付工资 贷：其他应付款养老保险费 4.企业

以后期间向劳动保障部门缴纳企业代扣养老金部分的账务处

理 借：其他应付款养老保险费 贷：银行存款 二、失业保险和

住房公积金的处理与养老保险相同。本文来源:百考试题网来

源：www.100test.com本文来源:百考试题网 三、医疗保险的处

理基本与养老保险相同，只是单位承担的部分，是从福利费

中开支的。 有关的具体情况，各地可能不同，会计处理时，

要按照当地财政部门的具体要求处理。 编辑特别推荐 2009年
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