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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E4_BC_9A_c44_646438.htm 第一章 经济法总论 本章教材内

容与2009年度教材相比进行了大规模调整，整章内容进行了

重写，原教材中关于经济法律关系、法律行为和代理以及经

济法的实施等内容不再涉及，而是更加侧重于理论知识的论

述，主要是以经济法的主体为核心，从经济法主体的行为、

权利与义务以及法律责任来阐述经济法的基本原理。 第二章 

公司法律制度 增加：(1)独立董事的任职条件 (2)解散公司诉

讼 (3)公司的法人财产权和董事会的决议例题 删除：(1)外商

投资企业法律与《公司法》对公司规定的区别 (2)公司股东权

利的内容 (3)变更登记部分、公司变更住所和变更类型的规定

(4)股东知情权和分红权 (5)登记程序 (6)设立分公司应提交的

文件 (7)申请注销登记应提交的文件 第三章 其他主体法律制

度(对应原教材第34章) 本章教材内容变化不大，与2009年教

材相比有少量内容删减。本章章节体系变化主要体现在：

由2009年度教材的第三章“个人独资企业合伙企业法律制度

”和第四章“外商投资企业法律制度”组合而成为新的一章

，章名变更为“其他主体法律制度”。 第四章 合同法律制

度(对应原教材第8章) 本章教材主要变动内容 本章主要是增加

了《物权法》、《最高人民法院关于适用〈中华人民共和国

担保法〉若干问题的解释》、《最高人民法院关于适用〈中

华人民共和国合同法〉若干问题的解释(二)》的若干内容。

主要是： 1.第一节，在合同法的调整范围中，增加： 中华人

民共和国境内的企业、个体经济组织、民办非企业单位等组



织与劳动者之间，以及国家机关、事业单位、社会团体和与

其建立劳动关系的劳动者之间建立劳动关系，订立、履行、

变更、解除或者终止劳动合同，适用《劳动合同法》。 2.第

二节，格式条款中“提供格式条款一方的义务”中增加一点

： 提供格式条款的一方应当采取合理的方式提请对方注意免

除或者限制其责任的条款，按照对方的要求，对该条款予以

说明。若提供格式条款的一方违反上述规定，导致对方没有

注意免除或限制其责任的条款，对方当事人可以向法院申请

撤销该格式条款。 在要约应当具备的条件中，增加两点： (1)

必须是特定人所为的意思表示。 (2)要约必须向相对人发出。 

增加一点“要约的效力”。 增加说明“实质性变更”的含义

。 3.在第三节，“合同的生效”由2点增加为3点。无效合同

中，列举的内容减少了一点，即“限制行为能力人订立的与

其年龄、智力、健康状况不相适应的合同.行为人在神志不清

的状态下订立的合同”。 4.在第四节，增加了“合同履行的

一般规则”。增加了对合同保全措施的“撤销权”的解释。

5.在第五节，“合同的担保”，整节的结构与内容有较大变

动，大家注意教材，这里不一一赘述。 6.在第七节，增加了

“合同解除”的特殊规定。 7.在第八节，增加了对“违约金

”的解释。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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