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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E6_B3_A8_c46_646017.htm id="koie" class="zffg"> (三)扣除

项目的标准共17项 1.工资、薪金支出 企业发生的合理的工资

、薪金支出准予据实扣除。工资、薪金支出是企业每一纳税

年度支付给本企业任职或与其有雇佣关系的员工的所有现金

或非现金形式的劳动报酬，包括基本工资、奖金、津贴、补

贴、年终加薪、加班工资。以及与任职或者是受雇有关的其

他支出。 (1)企业发生的合理的工资、薪金支出准予据实扣除

。①工资是以任职受雇而取得的，包括货币和非货币性支出

。②雇员向纳税人投资而分配的股息性所得不应属于工资的

范围。③根据国家或省级政府的规定，为雇员支付的社会保

障性缴款不属于工资的范围。 (2)提取的工资和实际支付的工

资不同。 2.职工福利费、工会经费、职工教育经费项目准予

扣除的限度超过规定比例部分的处理职工福利费不超过工资

薪金总额14％的部分不得扣除工会经费不超过工资薪金总额2

％的部分不得扣除职工教育经费不超过工资薪金总额2.5％的

部分准予在以后纳税年度结转扣除 举例：某企业2008年

～2012年职工教育经费支出情况如表6-1所示： 某企业职工教

育经费支出表年份工资薪金总额税前扣除限额发生的职工教

育经费税前实际扣除额累计结转以后年度扣除的职工教育经

费2008年1000万元25万元30万元25万元5万元2009年1500万

元37.5万元40万元37.5万元7.5万元2010年2000万元50万元45万

元50万元2.5万元2011年2000万元50万元45万元47.5万元0万元

合计160万元160万元 由于企业发生的职工教育经费支出，超



过工资薪金总额2.5%的部分，准予在以后纳税年度结转扣除

，所以虽然在一个纳税年度内会计上支出的职工教育经费与

税前扣除的职工教育经费有所不同，存在时间性差异，但是

从2008年~2011年四年的情况看，会计上列支的职工教育经费

与税前允许扣除的职工教育经费总额相同。 例：某企业2008

年为本企业雇员支付工资300万元、奖金40万元、地区补贴10

万元，假定该企业工资薪金支出符合合理标准，当年支付职

工福利费50万、工会经费6.8万、职工教育经费10万，当年职

工福利费、工会经费和职工教育经费可在所得税前列支的限

额是多少? 【答案及解析】其当年工资总额为：300 40 10=350(

万元) 其当年可在所得税前列支的职工福利费限额为：350

×14%=49(万元) 其当年可在所得税前列支的职工工会经费限

额为：350×2%=7(万元)来源：考试大www.Ｅxamda.CoM考试

就到百考试题 其当年可在所得税前列支的职工教育经费限额

为：350×2.5%=8.75(万元)会计列支税法标准纳税调整工

资3503500职工福利费5049＋1工会经费6.870职工教育经

费108.75＋1.25结转以后年度 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


