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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2011_E5_B9_

B4_E6_B3_A8_c46_646584.htm 本套习题均为多项选择题，考

生可从练习中巩固所学知识内容。相关推荐：#0000ff>2011年

注册税务师考试财务与会计模拟习题及答案汇总多项选择

题1. 股利相关论认为发放股利受到各种因素的制约，这些因

素包括（）。A.《公司法》等有关法规的限制B.股东对股利

的态度C.企业对经营前景的看法D.企业资金成本大小E.公司

未来的投资机会2. 采用低正常股利加额外股利政策，通常有

利于公司（）。A.灵活掌握资金的调配B.维持股价的稳定C.

吸引那些依靠股利度日的股东D.保持理想的资金结构E.降低

综合资金成本3. 发放股票股利的优点主要有（）。A.可以避

免由于采用现金分配股利而导致公司支付能力下降、财务风

险加大的缺点B.当公司现金紧缺时，发放股票股利可起到稳

定股价的作用，从而维护公司的良好形象C.股票股利可避免

发放现金股利后再筹集资本所发生的筹资费用D.股票股利会

传递公司现金多余的象征，有可能导致公司股票价格上升E.

股票股利可增加公司股票的发行量和流动性，从而提高公司

的知名度4. 当股份公司现金短缺时，可采用（）股利支付形

式。A.现金股利B.股票股利C.财产股利D.特种储备物资E.债务

股利参考答案1[答案]：ABCE[解析]：股利相关论认为发放股

利受到各种因素的制约，这些因素包括：公司法等有关法规

的限制；股东对股利的态度；企业对经营前景的看法（如果

企业认为有良好的投资机会就会少发股利，否则多发股利）

；其他诸如债务合同约束之类的因素。[该题针对“股利分配



政策”知识点进行考核]2[答案]：ABC[解析]：采用低正常股

利加额外股利政策，有利于公司灵活掌握资金的调配；有利

于维持股价的稳定，从而增强股东对公司的信心；有利于吸

引那些依靠股利度日的股东，使之每年可以取得比较稳定的

股利收入。选项DE是剩余股利政策的优点。[该题针对“股

利分配政策”知识点进行考核]3[答案]：ABCE[解析]：发放

股票股利，可增加企业股票发行量和流动性，从而提高企业

的知名度，但是，发放股票股利会被认为是企业现金短缺的

象征，有可能导致企业股票价格下跌。所以D选项是不正确

的。[该题针对“股利分配形式和股利发放的程序”知识点进

行考核]4[答案]：BCE[解析]：当股份公司现金短缺时，就不

会发放现金股利，而选择发放股票股利或者发放财产、债务

股利。[该题针对“股利分配形式和股利发放的程序”知识点

进行考核]更多信息访问：#0000ff>百考试题注册税务师论坛

#0000ff>注册税务师考试中心 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


