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8F_E6_B5_8E_c49_646102.htm 一、单项选择题(共60题，每题l

分。每题的备选项中，只有1个最符合题意) 1. 与马斯洛的需

要层次理论不符的陈述是( )。 A.人的需要从低到高依次为：

生理需要、安全需要、归属需要、尊重需要及自我实现需要

B.人在不同时期表现出来的各种需要的强烈程度不同 C.只有

低一层次的需要得到相当程度的满足之后，个体才会追求高

一层次的需要 D.自我实现是人类的基本需要 2. 有心理学研究

表明，出色经理人的成就需要、权力需要和亲和需要的特点

是( )。 A.成就需要较低、权力需要较低、亲和需要较高 B.成

就需要较低、权力需要较高、亲和需要较低 C.成就需要较高

、权力需要较高、亲和需要较低 D.成就需要较高、权力需要

较低、亲和需要较高 3. 员工努力工作能够完成任务的信念强

度，称为( )。 A.效价 B.动机 C.期望 D.工具 4. 关于质量监督小

组的陈述，错误的是( )。 A.通常由8到10位员工及1名督导员

组成，每周占用工作时间定期召开会议 B.主要研究质量方面

的难题，分析问题的原因并提出解决方案，监督实施 C.小组

对提出的各种建议具有自主决定权 D.小组成员要具备一定的

沟通能力和分析解决质量问题的能力 5. 根据目标路径理论，

如果下属的工作是结构化的，可以带来高绩效和高满意度的

领导是( )。 A.指导式领导 B.支持型领导 C.参与式领导 D.成就

导向式领导 6. 关于魅力型领导理论的陈述，错误的是( )。 A.

魅力型领导是指自信并且信任下属，对下属有高的期望，有

理想化的愿景，使用个性化风格的领导者 B.魅力型领导会对



追随者产生影响，促使追随者获得高于期望的绩效以及强烈

的归属感 C.在追随者自我意识和自我管理水平较低的情况下

，魅力型领导更加有效 D.魅力本身是一个归因现象，会随情

境发生变化 7. 研究表明，在与成功有关的活动中，晋升快的

管理者最重要的活动是( )。 A.人力资源活动 B.传统的管理 C.

社交活动 D.日常沟通 8. 组织结构包含的要素中，针对任务分

工的层次和细致程度的要素是( )。 A.集权度 B.复杂性 C.规范

性 D.层次性 9. 员工以同样方式完成相似工作的程度，称为( )

。 A.规范化程度 B.专业化程度 C.集权化程度 D.分工化程度

10. 在组织设计的几种类型中，不属于常用的三种类型的是( )

。 A.矩阵组织形式 B.职能制结构 C.行政层级式 D.虚拟组织形
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