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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2009_E7_BB_

8F_E6_B5_8E_c49_646204.htm 百考试题为广大学员整理经济

师考试复习资料及课后练习题资料，以使得考生更好的进行

经济师考试备考，特整理了经济师考试《初级人力》考试指

导。并祝2009年经济师考试顺利! (一)人格的概念和决定因素. 

概念：心理学所说的人格是指个体所具有的与他人相区别的

独特而稳定的行为风格，它是一个人在与社会相互作用过程

中所形成的一个相对稳定的动力系统。 决定因素： 遗传：个

体的人格是由其基因决定的，遗传奠定了人格赖以生成的物

质基础。 环境：许多环境因素对人格起着塑造作用，这些因

素包括：教养方式、教育背景、生活环境、社会经济基础、

人际关系以及个人体验等。 情境：人格是相对稳定的，但在

不同情境中随条件改变而采取不同的态度与行为反应方式。 (

二)精神分析、人本主义等心理学理论流派对人格的观点. 佛

罗伊德理论中人格的差异在于人们对待基本趋力方式的不同. 

人本主义从个人意识经验与成长潜能整合角度理解人格，其

核心强调自我实现的驱力。 人本主义心理学家罗杰斯、马斯

洛和霍尼认为，个体先天或者后天的追求自我实现的动机会

驱动个体一直向积极的方向发展和变化。 (三)西方的“大五

”人格理论和中国人的“大七”人格理论. 西方的“大五”人

格理论 “大五”人格是目前比较有代表性的人格理论，它认

为所有人的人格都可以分为五个基本维度：外向性.和悦性.公

正性.情绪性.创造性。(见P21表1-1) 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


