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B4_E4_B8_AD_c49_646659.htm 劳动法律关系节名 知识点 重点

小计 XYZK劳动法律关系 650012内容详解： 一、劳动法律关

系的概念（一）含义X1劳动法律关系，是指劳动者与用人单

位之间在实现劳动过程中依据劳动法律规范而形成的劳动权

利与义务的关系。（二）劳动法律关系与劳动关系的区别与

联系X2劳动法律关系与劳动关系是两个既有区别又有联系的

不同概念。他们之间的区别表现在： 1. 劳动关系是生产关系

的组成部分，属于经济基础的范畴；劳动法律关系是思想意

志关系的组成部分，属于上层建筑范畴。 2. 劳动关系的形成

以劳动为前提，发生在社会劳动过程之中；劳动法律关系的

形成则是以劳动法律规范的存在为前提，发生在劳动法律规

范调整劳动关系的范围之内。 3. 劳动关系的内容是劳动；劳

动法律关系的内容则是法定的权利和义务。 劳动法律关系与

劳动关系的联系表现在：1.劳动关系是劳动法律关系产生的

基础，劳动法律关系是劳动关系在法律上的表现 形式。 2.劳

动法律关系不仅反映劳动关系，而且当其形成以后，便给劳

动关系以积极的影响。即现实的劳动关系唯有取得劳动法律

关系的形式，其运行过程才有法律保障。（三）事实劳动关

系的法律属性X3事实劳动关系，是指劳动者与用人单位未按

照《劳动法》的规定，通过签订劳动合同建立劳动关系，只

是形成了事实上的劳动关系。《劳动合同法》实施后，用人

单位自用工之日起一个月内不与劳动者订立书面劳动合同，



不属于违法行为。因此，用人单位自用工之日起超过一个月

不与劳动者订立劳动合同，即属于用人单位与劳动者建立了

事实劳动关系，不仅应承担用人单位的法定义务，还应承担

未订立书面劳动合同的法律责任。 事实劳动关系的法律属性

表现在： 1. 事实劳动关系完全或部分不符合法定模式，缺乏

劳动法律关系赖以确立的法律事实的有效要件，如未签订劳

动合同等。 2. 事实劳动关系的双方当事人之间虽然存在一定

的权利义务，但这不是由双方当事人所设定和所预期的。 3. 

事实劳动关系如果不能依法转化为劳动法律关系，就应当强

制其终止，但事实劳动关系中劳动者的权益仍然受到劳动法

的保护。（包括2006年考题） 二、劳动法律关系的主体、客

体K1（一）劳动法律关系的主体劳动法律关系主体是劳动法

律关系的参加者，是劳动权利和劳动义务的承担者。依据劳

动法的规定，劳动法律关系的主体包括劳动者和用人单位。

1.劳动者 作为劳动法律关系主体的劳动者是按照法律和劳动

合同的规定，在用人单位管理下从事劳动并获取劳动报酬的

自然人。要成为劳动法律意义上的劳动者需满足以下条件： 

（1）达到法定年龄且具有劳动行为能力。法律禁止招用未

满16周岁的未成年人。具有劳动行为能力是成为劳动者的先

决条件。 （2）与用人单位建立劳动关系。成为劳动力使用

者相对应的一方，其实质是成为用人单位管理下的从事劳动

并以此获取劳动报酬。 2.用人单位 包括企业、民办非企业单

位和个体经济组织等组织。同时与劳动者建立劳动关系的国

家机关、事业组织、社会团体也是用人单位。 （二）劳动法

律关系的客体劳动法律关系主体的权利和义务所共同指向的

对象，通常称为法律关系的客体。法律关系的客体一般包括



物、精神财富和行为，而劳动法律关系的客体一般表现为一

定的行为和财物。 1.行为 2.财物。如劳动报酬、劳动保护、

社会保险及福利待遇。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


