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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E4_B8_AD_c49_646669.htm 福利管理 节名 知识点 重点 小

计 XYZK福利管理 1236307内容详解： 一、 福利的概述 X1福

利是企业基于雇佣关系，依据国家的强制法令及相关规定，

以企业自身的支付能力为依托，向员工所提供的、用以改善

其本人和家庭生活质量的各种以非货币薪酬和延期支付形式

为主的补充性报酬和服务。 福利的构成一般包括以下几个部

分X2 （一）法定福利（2007年多选） （1）社会保险。企业

依据国家政策、法律法规必须为员工交纳的社会保险，一般

包括养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险及生育保险

。 （2）法定假期。包括法定节假日、公休假日、带薪年假

及探亲假、婚丧假、产假、配偶生育假等其他假期。 （3）

住房公积金。指企业及在职员工缴存的长期住房储备金，包

括员工个人缴存的住房公积金和员工所在企业为员工缴存的

住房公积金，它属于员工个人所有。 （二）企业补充福利 

（1）收入保障计划。旨在提高员工的现期收入或未来收入水

平的福利计划。主要包括企业年金、集体人寿保险计划、住

房援助计划及健康医疗保险计划。 （2）员工服务计划。企

业在以货币形式为员工提供福利以外，还为员工或员工家庭

提供旨在帮助员工克服困难和支持员工事业发展的直接服务

的福利形式。包括雇员援助计划、员工咨询计划、教育援助

计划、家庭援助计划、家庭生活安排计划、其他福利计划。
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