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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E4_B8_AD_c49_646760.htm 失业保险 (1)失业保险覆盖范围

——城镇企业和事业单位均应参加失业保险计划 (2)保险费用

筹集————城镇企业、事业单位要按照单位工资总额的2%

缴纳失业保险费.职工个人要按照本人工资的1%缴纳失业保险

费，但城镇企业，事业单位招用的农民合同制工人本人不缴

纳失业保险费 (3)失业保险金的发放——按照低于当地最低工

资标准，高于城市居民最低生活保障标准水平发放。 按规定

，失业人员失业前所在单位和本人累计缴费时间不足1年，不

能领取失业保险金.累计缴费满1年不满5年的，领取失业保险

金的最长期限为12个月.累计缴费时间满5年不足10年的，领取

失业保险金的期限最长为18个月.累计缴费时间达10年以上的

，领取失业保险金的最长期限为24个月 【07年单选】我国现

行《失业保险条例》对于事业单位的职工个人缴费规定是( )

。 A.不用缴费 B.按照本人工资的1%缴纳失业保险费 c.按照本

人工资的2%缴纳失业保险费 D.按照本人工资的3%缴纳失业

保险费 答案：B 医疗保险 (1)医疗保险覆盖范围———城镇所

有用人单位 (2)保险费用筹集—————基本医疗保险费由用

人单位和职工共同缴纳，用人单位的缴费率应控制在职工工

资总额的6%左右，职工个人的缴费率一般为本人工资收入

的2%。 (3)运行模式—————基本医疗保险基金由统筹基

金和个人账户两部分构成,职工个人缴纳的基本医疗保险费全

部计入个人账户.用人单位缴纳的基本医疗保险费一部分用于

建立统筹基金，一部分划入个人账户，划入个人账户的比例



一般为用人单位缴费的30%左右。统筹基金和个人账户分别

有各自的支付范围，并分别核算。统筹基金的起付标准原则

上应控制在当地职工年平均工资的10%左右，最高支付限额

应控制在职工年均工资的4倍左右。 编辑推荐： 2010年中级

财政税收预习财政支出的内容汇总 2010年中级财政税收预习

财政支出的内容(16) 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


