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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E4_B8_AD_c49_646949.htm “公共劳务”收费法。 (1)含义

：所谓“公共劳务”是指政府为行使职能而进行的各种工作

，包括国防建设、行政工作，道路的建设与维护、城市供水

与排水工作、住宅供应与公园的建设与维护等。“公共劳务

”收费法，就是通过制定和调整“公共劳务”的价格或收费

标准，来改进“公共劳务”的使用状况，使之达到提高财政

支出效益的目的。 (2)特点：它与其他两种方法的区别在于它

是通过制定合理的价格与收费标准，来达到对“公共劳务”

有效地节约地使用，而不是对财政支出备选方案的选择。 (3)

内容：对“公共劳务”的定价，一般有四种情况，即免费、

低价、平价和高价。 ①免费和低价政策，可以促进社会成员

最大限度地使用这些“公共劳务”使之获得极大的社会效益

。如强制进行义务教育、强制注射疫苗等。 ②平价政策，可

以用收取的费用弥补该项“公共劳务”的人力、物力耗费，

一般适用于从全社会的利益来看，无需特别鼓励使用，又无

必要特别加以限制使用的“公共劳务”，如公路、公园、铁

路、医疗等。 ③高价政策，主要适用于从全社会利益来看必

须限制使用的“公共劳务”，实行高价政策既可以达到有效

限制使用的目的，又可以提供较多的财政收入。 公共劳务收

费法只适用于可以买卖的、适于采用定价收费方法管理的公

共服务部门。运用公共劳务收费法还必须制定正确的价格政

策，才能达到社会资源最佳分配的目的。 在上述三种方法中

，“成本-效益”分析法更为广泛的被发达国家所采用。 【例



题】考核基本建设投资支出效益时，应采用的方法是()。 A.

最低费用选择法 B.公共劳务收费法 C.最低成本考核法 D.成

本-效益分析法 答案：D 【例题】对于交通、教育等支出项目

，在衡量和提高财政支出效益时应采取的方法是( )。 A.“成

本一一效益”分析法 B.投入产出评价法 C.最低费用选择法 D.

公共劳务收费法 答案：D 【例题】考核文化支出的效益时，

应采用的方法是( ) A.成本-效益分析法 B.最低费用选择法 C.公

共劳务收费法 D.投入产出分析法 答案：B 【例题】下列项目

中，适宜用公共劳务收费法衡量效益的是() A.军事设施 B.水

利设施 C.文化设施 D.义务教育 答案：D 解析：强制义务教育

、强制注射疫苗是公共劳务收费法中的免费政策和低价政策

。 AC适宜选择最低收费法衡量效益 B适宜选择成本-效益分

析法衡量效益 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


