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4_BA_8E_E4_B8_80_E7_c54_646273.htm 1、关于一级建造师挂

靠价格合理化问题 《注册建造师管理规定》已于2006年12

月11日经建设部第112次常务会议讨论通过，现予发布，

自2007年3月1日起施行。(建设部令第153号)，具体内容查看

有关文件。规定的第七条这样说：取得一级建造师资格证书

并受聘于一个建设工程勘察、设计、施工、监理、招标代理

、造价咨询等单位，这就说明不一定在施工部门注册，不想

承担风险的，可以找非施工和监理单位注册，这样既能增加

收入，又不用承担施工出现问题而带来的风险，这里有一点

要明确的，是注册不是挂靠，后面有关和注册单位的合同还

会说到，注册到一个单位是合法，挂靠是非法的。 2、关于

一级建造师的供求问题 目前对于一级建造师除了特级企业要

求50名外，其他等级企业新的资质要求还没出来，一级企业

那是一定需要的，按照目前已经通过的一级建造师数量和一

级以上施工企业所需要的数量是供大于求，但是，因为规定

只能注册在一个单位，所以有相当一部份建造师因为其他执

业资格已经注册了，这样一来就变成求大于供了。还有，因

为已经通过的一部分一级建造师是在二级或以下施工企业工

作的，所以供应给一级企业以上的施工单位的数量又少了。

另外，根据新的工程管理办法，2008年起，所有的大型以上

工程必须由一级建造师担任项目经理，按照工程的分类，除

了绿化外，其他工程总承包一般3000万以上为大型工程，见

关于印发《注册建造师执业工程规模标准》(试行)的通知，



里面有具体的分类。二级企业注册资金最少为2000万，可以

承包的工程是注册资金的5倍，也就是说二级企业也能承

包3000万以上的工程，要承包3000万以上的工程必须要用一

级建造师，所以二级企业也一定需要一部分一级建造师，从

现状看，二级企业占的比例也不少。上面只是从资质管理方

面来测算一级建造师的数量，还没加上全国建筑行业在建或

准备建的工程项目数量和一级建造师的数量进行分析，按有

关文章的统计，工程项目所需要的一级建造师远比目前已经

通过的一级建造师要多很多，因为这个原因，所以才会出现

有临时建造师的产生，显而易见，近几年一级建造师是供不

应求。 3、关于一级建造师的待遇问题 风险和利润是对兄弟

，在经济问题上是永远都存在的，其他方面不说，这只说一

级建造师的问题，我们要转变观念，要把传统的观念转变为

现代的观念，无论是挂靠，借用都是不合法的，受不到法律

的保证，所以我们要改变观念，既然政策容许我们注册到一

个单位，那我们就从注册方面着手。因为《规定》里面不单

只容许一级建造师担任施工项目经理，还可以担任其他职务

，具体见《规定》二十一条：注册建造师可以从事建设工程

项目总承包管理或施工管理，建设工程项目管理服务，建设

工程技术经济咨询，以及法律、行政法规和国务院建设主管

部门规定的其他业务。从风险角度，担任施工项目负责人比

较大，因为目前工程质量是终身制，所以聘请为施工项目负

责人待遇也比较高，其他管理服务或者咨询服务的待遇就相

对低些，待遇都是根据市场供求以及所应聘的城市而变化的

。如果不想承担太大的风险，那就找一个单位注册后只担任

顾问或者咨询的职务，特别适合那些不用固定上班时间的朋



友，如果想高待遇，那就找一个可以担任施工项目负责人的

单位，如果是全职的，那工程质量自己心中有数，不是全职

的，这里还是给个忠告，注册证书和执业章一定得自己拿着

，特别是执业章，不要为了万把块钱连一辈子都卖了。根据

初步的调查，一级城市，比较发达的城市，担任顾问咨询职

务的，一年大约1.5万～2万左右，兼职的，一年大约2万～10

万，具体看担任工程项目的规模和在现场的时间，全职的，

一年10万以上。二级城市相对低些，不同的地方待遇也不同

。 4、关于和注册单位签订的合同问题 我看了网上有些流行

的样板，不太妥，很多条款是不合法的，无效的，合同不是

双方签订了就能生效，内容如果违反了有关法规法律，就算

签订了也是属于无效合同或者属于无效条款。所以在签订合

同时，要仔细考虑，特别要把《规定》看透，挂靠一词不要

用，更不要写出挂靠合同或挂靠协议，无论注册到哪个单位

，有没有做实际工作，都为他们生产了效益，很多人把注册

到一个公司不去参加施工项目管理拿待遇就是挂靠，其实是

错误的，第一，注册到他们那里，为他们增加了实力，可使

用的资源，哪怕是一年去公司一次，只说一句话，只做顾问

或者咨询，也是提供了技术。第二，注册的初期不参加施工

项目管理，不等于以后也不参加，工作都是变化的，也许那

天变成全职施工管理人员。对于不想到公司全职工作的，可

考虑签订不定时工作制，这样机动性比较大，最好还要细化

，空余时间比较少的，或者有自己工作的，可聘用只做顾问

或者咨询职务，空余时间比较多的，又不能全职的，可考虑

兼职，待遇除了基本待遇外，可以按管理项目的大小或出差

次数另增加旅差费或者其他补贴，也可按到现场的天数计算



补贴。 合同不是双方签订了就能生效，内容如果违反了有关

法规法律，就算签订了也是属于无效合同或者属于无效条款

。所以在签订合同时，要仔细考虑，特别要把《规定》看透

，挂靠一词不要用，更不要写出挂靠合同或挂靠协议，无论

注册到哪个单位，有没有做实际工作，都为他们生产了效益

，很多人把注册到一个公司不去参加施工项目管理拿待遇就

是挂靠，其实是错误的，第一，注册到他们那里，为他们增

加了实力，可使用的资源，哪怕是一年去公司一次，只说一

句话，只做顾问或者咨询，也是提供了技术。第二，注册的

初期不参加施工项目管理，不等于以后也不参加，工作都是

变化的，也许那天变成全职施工管理人员。对于不想到公司

全职工作的，可考虑签订不定时工作制，这样机动性比较大

，最好还要细化，空余时间比较少的，或者有自己工作的，

可聘用只做顾问或者咨询职务，空余时间比较多的，又不能

全职的，可考虑兼职，待遇除了基本待遇外，可以按管理项

目的大小或出差次数另增加旅差费或者其他补贴，也可按到

现场的天数计算补贴。 编辑推荐： #0000ff>一级建造师挂靠
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