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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2011_E4_BA

_8C_E7_BA_A7_c55_646120.htm 承诺的撤回 承诺的撤回是指

承诺发出之后，生效之前，承诺人阻止承诺发生法律效力的

行为。 “承诺可以撤回。撤回承诺的通知应当在承诺通知到

达要约人之前或者与承诺通知同时到达要约人。” 需要注意

的是，要约可以撤回，也可以撤销。但是承诺却只可以撤回

，而不可以撤销。 我国处理劳动争议的程序 我国处理劳动争

议的程序通常为：协商、调解、仲裁和诉讼。 一、协商 劳动

争议发生后，当事人首先应当协商解决。协商一致的，当事

人可以形成和解协议。但和解协议不具有强制执行力，需要

当事人自觉履行。协商不是处理劳动争议的必要程序，当事

人协商不成或不愿协商的，可以依法申请调解和仲裁。 二、

调解 《劳动法》规定，在用人单位内，可以设立劳动争议调

解委员会。劳动争议调解委员会由职工代表、用人单位代表

和工会代表组成。 劳动争议发生后，当事人可以向本单位劳

动争议调解委员会申请调解。经调解达成协议的，由劳动争

议调解委员会制作调解书。与和解协议一样，调解书也不具

备强制执行力，只能靠当事人自觉履行。调解也不是处理劳

动争议的必要程序，当事人不愿调解或调解不成的，可直接

依法申请仲裁。 三、仲裁 劳动争议发生后，当事人任何一方

都可以直接向劳动争议仲裁委员会申请仲裁。当事人申请劳

动争议仲裁，应当在法律规定的仲裁时效内提出，根据《劳

动法》第82条规定，提出仲裁要求的一方应当自劳动争议发

生之日起60日内劳动争议仲裁委员会提出书面申请。仲裁裁



决一般应在收到仲裁申请的60日内作出。对仲裁裁决无异议

的，当事人必须履行。 当事人对仲裁裁决不服的，可自收到

仲裁裁决书之日起15日内向人民法院提起诉讼。逾期不起诉

的，仲裁裁决即发生法律效力。一方当事人不履行的，另一

方当事人可向人民法院申请强制执行。 四、诉讼 《劳动法》

第83条规定，“劳动争议当事人对仲裁裁决不服的，可以自

收到仲裁裁决书之日起十五日内向人民法院提起诉讼”。 劳

动争议发生后，当事人可以向本单位劳动争议调解委员会申

请调解.调解不成，当事人一方要求仲裁的，可以向劳动争议

仲裁委员会申请仲裁。当事人一方也可以直接向劳动争议仲

裁委员会申请仲裁。对仲裁裁决不服的，可以向人民法院提

起诉讼。 用人单位设立劳动争议调解委员会，由职工代表、

用人单位代表和工会代表三方组成，调解委员会主任由工会

代表担任。劳动争议调解委员会的主要职责是调解本单位内

发生的劳动争议。 劳动争议仲裁与《仲裁法》规定的仲裁存

在本质的区别。 仲裁委员会由劳动行政主管部门的代表、工

会的代表和政府指定的经济综合管理部门的代表组成。 劳动

保护的主要内容 1)安全及劳动卫生规程 用人单位必须建立、

健全劳动安全卫生制度，严格执行国家劳动安全卫生规程和

标准，对劳动者进行劳动安全卫生教育，防止劳动过程中的

事故，减少职业危害. 劳动安全卫生设施必须符合国家规定的

标准。新建、改建、扩建工程的劳动安全卫生设施必须与主

体工程同时设计、同时施工、同时投人生产和使用. 用人单位

必须为劳动者提供符合国家规定的劳动安全卫生条件和必要

的劳动防护用品，对从事有职业危害作业的劳动者应当定期

进行健康检查. 从事特种作业的劳动者必须经过专门培训并取



得特种作业资格. 劳动者在劳动过程中必须严格遵守安全操作

规程。劳动者对用人单位管理人员违章指挥、强令冒险作业

，有权拒绝执行.对危害生命安全和身体健康的行为，有权提

出批评、检举和控告。 国家建立伤亡事故和职业病统计报告

和处理制度。县级以上各级人民政府劳动行政部门、有关部

门和用人单位应当依法对劳动者在劳动过程中发生的伤亡事

故和劳动者的职业病状况，进行统计、报告和处理。 2)女工

和未成年工特殊保护 根据妇女生理特点组织劳动就业，实行

男女同工同酬。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


