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8_AE_AE_E9_80_A0_E4_c56_646592.htm 随着我国加入WTO与

工程量计价方法的实施步骤不断加快，作为施工企业，将面

临着更为严峻的挑战，施工企业必须及早新观念，提高竞争

意识，在市场竞争中形成自己成熟有效的价格体系，才能在

日趋激烈的国际，国内市场竞争中处于不败之地，因此施工

企业如何结合本企业特色和经营状况编制自己的一套企业定

额，已经成为当务之急。 一、编制企业定额的重大意义来源

：考试大定额是指消耗在单位的工程基本构造要至少上的劳

动力，材料和机构的数量标准，而企业定额是各施工企业在

正常条件下，企业根据自身的技术专长，施工设施配备情况

，材料来源渠道及管理水平等所规定的为完成单位工程实体

所消耗的各种人工，机构，材料和其它费用的标准。它应该

能反映企业的综合实力，技术水准和经营水准，是企业确定

工程成本和投标报价的依据。 1、实行工程量清单计价模式

需要建立企业内部施工定额。 工程量清单计价模式是一种与

国际惯例接轨的计价模式，由施工企业自主报价，通过市场

竞争形成价格。在现有的计价模式下，同一个工程，同样的

工程数量，以同一本预算定额来报价，并不能完全体现出市

场竞争，也不能真正确定其工程成本；而在工程量清单计价

模式下，各施工企业应建立起内部定额，按照本企业的施工

技术水平，装备水平，管理水平及对人工、材料、机械价格

的掌握控制情况，对工程利润的预期要求来计算工程报价。

这样同一工程，不同企业以各自内部定额为基础作出报价，



这才能真正反映出企业成本的差异，在施工企业之间形成实

力的竞争，从而真正达到市场形成价格的目的。 2、企业定

额的建立有助于规范建设项目的承发包行为。采集者退散目

前建筑市场的供求情况是僧多粥少，施工企业的任务普遍不

足，因此在激烈的市场竞争中，以预算定额为基础的报价被

严重下浮，压低，这种恶性的竞争会使施工企业偷工减料，

或是层层转包，拖欠工资，工期和质量得不到保证，一些新

工艺，新材料也得不到推广和使用，施工企业本身不能获得

应有的充足的利润，甚至亏损，会影响企业的进一步发展。

施工企业建立内部定额后，根据自身实力和市场价格水平参

与竞争，能够反映企业个别成本，并且保证获得一定的利润

，这将能规范招投标市场，有利于施工企业在建筑市场的公

平竞争中求生存，求发展。 3、企业定额的建立直接有利于

提高企业管理水平，推广先进施工技术，提高市场竞争能力

。 施工企业要在激烈的市场竞争中处于有利地位，说到底无

非就是要降低成本，提高效益。企业定额的编制管理过程中

正好能够直接对企业的技术，经营管理水平，工期质量价格

等因素进行准确的测算和控制，进而能够控制项目的成本。

同时企业内部施工定额作为企业内部生产管理的标准文件，

结合企业自身技术力量，利用科学管理的方法提高企业的竞

争力和经济效益，为企业进一步拓展生存的空间打下坚实的

基础。 4、建立企业定额，是加速我国建筑企业综合生产能

力发展的需要。 我国加入WTO后，国外施工企业会进入中国

市场，我国施工企业也要走出国门，这两方面都将临着与装

备更精良，技术更先进的国际施工力量的竞争。建立企业定

额，施工企业可自觉运用价值规律和价格杠杆，及时掌握市



场水平，在市场竞争中，不断学习和吸收先进的施工技术，

充实和改进企业定额，以先进的企业定额指导企业生产，最

终达到企业综合生产能力与企业定额水平共同提高的目的。 

二、企业施工定额的编制原则 1、平均先进原则：指在正常

的施工条件下，大多数生产者经过努力能够达到和超过水平

，企业施工定额的编制应能够反映比较成熟的先进技术和先

进经验，有利于降低工料消耗，提高企业管理水平，达到鼓

励先进，勉励中间，鞭策落后的水平。 2、简明适用性原则

：企业施工定额设置应简单明了，便于查阅，计算要满足劳

动组织分工，经济责任与核算个人生产成本的劳动报酬的需

要。同时，企业自行设定的定额标准也要符合《建设工程工

程量清单计价规范》“四个统一”的要求，定额项目的设置

要尽量齐全完备，根据企业特点合理划分定额步距，常用的

对工料消耗影响大的定额项目步距可小一些，反之步距可大

一些，这样有利于企业报价与成本分析。 3、以专家为主编

制定额的原则：企业施工定额的编制要求有一支经验丰富，

技术与管理知识全面，有一定政策水平的专家队伍，可以保

证编制施工定额的延续性、专业性和实践性。 4、坚持实事

求是，动态管理的原则：企业施工定额应本着实事求是的原

则，结合企业经营管理的特点，确定工料机各项消耗的数量

，对影响造价较大的主要常用项目，要多考虑施工组织设计

，先进的工艺，从而使定额在运用上更贴近实际、技术上更

先进，经济上更合理，使工程单价真实反映企业的个别成本

。 此外，还应注意到市场行情瞬息万变，企业的管理水平和

技术水平也在不断地更新，不同的工程，在不同的时段，都

有不同的价格，因此企业施工定额的编制还要注意便于动态



管理的原则。 5、企业施工定额的编制还要注意量价分离，

独立自产，及时采用新技术，新结构、新材料，新工艺等原

则。 三、企业定额编制的主要依据和内容来源：考试大1、

企业施工定额的编制依据主要有：现行的建筑安装工程施工

及验收规范，施工图纸，标准图集，企业现场施工的组织方

案，现场调查和测算的具体数据，以及新工艺，新材料，新

设备的使用情况。 2、企业施工定额编制的内容： 为适应工

程量清单计价的要求，企业施工定额应包含工料消耗定额与

间接费定额两个部分。这两部分定额编制时应考虑全省统一

基础定额的水平，同时更要兼顾企业各方面的实际情况，从

而形成一个切实可行，事实求是的企业计价定额。 （1）工

料消耗定额的编制：工料消耗定额的编制可采用现场观测，

调查研究，统计分析，用已有定额换算等方法。 其中：人工

消耗量定额的计算方法：定额人工=基本用工 其它用工；其

它用工=超运距用工 辅助用工 人工幅度差。 材料用量消耗定

额由净用量与损耗量组成，分为主要材料用量和周转性材料

用量； 主要用量=净用量 损耗量www.Ｅxamda.CoM考试就到

百考试题周转材料摊销量使用=一次性使用量×（1 施工损耗

率）×[1 （周转次数-1）×补损率]/周转次数 机构消耗量：

是指在合理使用机械和合理施工组织条件下，由人操纵机构

时，机构完成单位合格产品所必须消耗的工作时间（即台班

）数量的标准。其中人、机共同工作8个小时称一个台班，在

测算过程中，还要考虑保持机械的正常生产率和工人正常的

劳动工效。本文来源:百考试题网机械台班消耗量=机械-小时

纯工作正常生产率×工作台班延续时间×机械正常利用系数

×机械幅度差系数 其中：机械一小时纯工作正常生产率=工



作时间内生产的产品数量/工作时间 此外，对于租赁机械的台

班单价，应根据机械的租赁市场价格通过分析综合确定。 

（2）除工料消耗定额外，企业还需要根据建筑市场竞争情况

和企业内部定额管理水平，财条状况编制一些费用定额，如

现场施工措施费定额，间接费定额等。 四、编制企业施工定

额应该注意的问题 1、施工定额牵涉到企业的重大经济利益

，合理的企业施工定额的水平能够支持企业正确的决策，提

升企业的竞争能力，指导企业提高经营效益，因此，企业施

工定额从编制到施行，必须经过科学，审慎的论证，才能用

于企业招投标工作和成本核算管理。百考试题论坛2、企业生

产技术的发展。新材料，新工艺的不断出现，会有一些建筑

产品被淘汰，一些施工工艺落伍，因此施工定额总有一定的

滞后性，施工企业应该设立专门的部门和组织，及时搜集和

了解各类市场信息和变化因素的具体资料，对企业定额进行

不断的补充和完善，调整，使之更具生命力和科学性，同时

改进企业各项管理工作，保持企业在建筑市场中竞争优势。

3、在工程量清单计价方式下，不同的工程，有不同的工程特

征，施工方案等等因至素，报价方式也有所不同，因此对企

业施工定额要进行科学有效的动态管理，针对不同的工程，

灵活使用企业定额，建立完整的工程；资料库。 4、要用先

进的思想和科学的手段来管理企业定额，施工单位应利用高

速度发展的计算机技术建立起完善的工程测算信息系统，从

而提高企业定额的工作效率和管理效能。 在我国加入WTO，

经济日趋全球化的今天，施工企业应高度重视代表自身实力

水准的企业定额的编制和应用，有效地控制成本，取得最大

的经济效益，才能在日渐激烈的市场竞争中立于不败之地。
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