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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022__E5_85_B3_E

4_BA_8E_E5_AE_89_E5_c62_646169.htm 众所周知，一个企业

要想获得良好的经济效益，安全文明生产是可靠的重要保障

，而安全教育是安全生产不可缺少的组成部分。所以一个成

熟、高明的企业管理者应该将安全教育摆在一个相当高的位

置，因为安全出效益，安全本身就是一种效益: 1.安全教育的

内涵及重要性 安全教育是指企业向全体员工进行安全思想(态

度)、安全知识(应知)、安全技能(应会)的宣传、教育和训练

。当今工业生产过程是人一机器 环境系统，抓好安全生产就

要确保人机器环境系统的可靠运作。三者只有正常地相互作

用才能使生产得以顺利进行。在企业生产中，人是立体，具

有能动的创造力，而机器、环境为人所驾驭或改造。一般来

讲，人的自由度是非常大的，虽然在主观上人不会也不愿意

伤害自己和他人，但是由于心理、社会、环境、经济、生理

等多种因素的影响，人们发生行为失误实际上是难以避免的

。人们对于机器的操作和对环境的适应也不是于生俱来的，

而须经过大量的、长期的培训和练习。况且现代工业生产是

集体劳动，在作业过程中的协调配合也是至关重要的。个体

的人为的失误可以使自己、别人和设备受到伤害和损坏，这

对企业是相当不利的。据资料统计企业发生伤害事故的75%

以上是与人的失误(无知、误动或违章)有关，所以说加强安

全教育是企业长期的十分重要而又异常艰巨的任务。安全教

育包括如下内容: 1.1安全思想教育 安全教育的内容首要是安

全思想教育。企业全体职工要牢固树立“安全第一，预防为



主”的思想，努力加强安全意识以达到提高安全生产的自觉

性、责任心和积极性。这需要学好安全生产的一系列方针、

政策、规程和制度等。只有不断地强化安全意识和宣传教育

，全面落实各级人员的安全生产责任制并完善安全检查制度

及安全奖罚制度，才能把安全管理与教育工作落到实处. 1.2安

全技能教育和训练 安全生产的根本出路在于安全技术的不断

进步。其实安全技术寓生产技术之中，安全技术作为一种特

殊的意识形式不能直接发挥作用，必须通过与生产工具设施

和劳动者相结合才能发挥作用:安全技术知识，教育的目的是

丰富和加强职工的安全知识，提高职工的安全素质，增强岗

位作业的安全可靠性。特别要强调的是安全技术教育的重点

和难点是安全技能教育和训练。仅有安全技术知识并不等于

就能够安全可靠的从事操作，所以提高安全技能不仅要学习

书本知识，更主要靠实际动手训练才能真正掌握，这样便能

有效地利用安全技术保证安全生产: 1.3安全教育必须长抓不懈

安全教育要保持经常性，不能时抓时停。这种经常性主要是

针对生产活动中反映出来的不利于生产的各种思想、观点、

看法等所进行的经常性的说服和疏导工作.安全教育的效果如

何，从某种意义上讲取决于广大职工对安全生产的认识水平

，取决于他们的事业心和责任感。只有全体职工都由衷地感

到搞好安全生产对国家、企业、家庭和他人生命都息息相关

，是他们的切身利益之所在，这样，他们才会自觉地积极参

与安全管理。要想长久地坚待这项工作必须经常的、广泛深

入的宣传教育并通过广播、电视、录像、版报、安全知识竞

赛等多种形式才能使安全生产的思想深人人心，居安思危，

才能防微杜渐:所以说广泛唤起全体职工强烈的安全意识，群



防群治才有坚实的基础。 2.安全文化 安全文化作为一种新的

理论具有重大而深远的意义，是人们在安全认识问题上的一

次飞跃，它已成为我国安全领域的新准则: 安全文化反映了企

业个人和群体对安全的认识和行为，所要解决的问题就是如

何使人在身心安全、健康、舒适、高效的氛围中生产与生活

，使“物” 能充分发挥其功能，即物尽其用。在揭示了安全

文化属性后我们的安全管理思路开阔了，眼光更远大了。安

全内涵更丰富了，就不仅是发不发生事故的问题，而是反映

了人们的一种向往与追求，一种信念与道德，一种知识与技

能，一种人际关系的和谐及企业、社会的文明程度和组织效

能。大量的事故致因理论的调研表明:对企业发生事故的鉴定

确认是否造成损失及损失的大小具有一定的偶然性，但产生

事故的诱因有其必然性:在这些原因中可划分为直接原因和间

接原因:直接原因包括: 人的不安全行为(违章)，物的不安全状

态，环境的不安全条件等。间接原因包括技术的原因，教育

和管理的原因，身体和社会、历史的原因等。前三者为二次

原因，后三者为基础原因。例如丢弃的油棉纱团落在高温的

管道上，自燃引起火灾。未戴安全帽的职工经过高空作业的

区域被掉下来的物件砸伤等。如果我们只注意直接原因，即

使在一时一地可以将其消除，而在别时别地仍然可以再次产

生相同的直接原因。故此我们必须研究二次原因与基础原因

，坚待以少、为本，不断提高人的安全减灾意识，进而从根

本上建立起安全对策，以防止或消除事故的发生:来源：考试

大 3.安全教育与安全文化百考试题－全国最大教育类网

站(100test.com) 之所以强调安全文化的理论就是因为文化一词

具有很强的社会性和群众性，而提高全员的安全思想、技术



素质又必须与安全教育结合起来:所以安全文化与教育有着天

然密不可分的联系，文化通过教育才能积累、传播、继承和

发展，才能成其为文化、从某种意义上来说安全教育与安全

文化象一对孪生兄弟，唇齿相依，相辅相成:综上所述，一个

成功的企业管理者应该具备较高的安全文化素质，广博的文

化知识结构，非凡的企业管理才能，健康的心理和身体素质

，将安全教育与安全文化贯穿于生产经营和组织管理的全过

程中。2010年注册安全工程师网络辅导火热招生中！！！ 更

多信息请访问：百考试题安全工程师网校 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


