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E4_B8_9A_E5_AE_89_E5_c62_646171.htm 从不同的角度出发，

可对企业安全文化作出不同分类。从文化的形态出发，企业

安全文化包括：安全观念文化、安全行为文化、安全制度文

化和安全物态文化；从文化的手段出发，企业安全文化包括

：教育手段、宣传手段、管理手段、法制手段、行政手段、

科技手段、经济手段等；从文化的对象出发，企业安全文化

包括：法人代表的安全文化，企业各级领导(职能部门负责

人)安全文化、安全专职人员的安全文化、职工安全文化、家

庭安全文化等。下面分析从对象出发的企业安全文化。 (1)法

人代表的安全文化。法人代表是企业的“一把手”，是企业

安全生产的第一责任人，对企业的安全生产负全面的责任。

因此，企业安全文化的建设，其主要的对象之一就是法人代

表。法人代表的聿全文化主要表现在：对“安全第一”观点

的认识和理解，对安全与生产的关系的认识和理解，对职工

生命与健康的情感和态度，以及在安全管理与决策方面的素

养等方面。要提高企业法人代表的安全文化素质，一方面要

提高法人代表基本的文化素质，另一方面要通过学习、认识

安全生产的知识、体验和经历事故的教训来达到。本文来源:

百考试题网 (2)企业各级领导的安全文化。由于企业安全管理

是全面管理，企业的各个部门都有各自的安全生产责任。要

使各职能部门对安全生产负起真正的责任，就有一个企业各

级领导的安全文化的建设问题。企业各级领导安全文化的建

设，主要是通过法制建设和培训的手段来实现。采集者退散



(3)安全专职人员的安全文化。安全专职人员是企业安全生产

管理和技术实现的具体承担者，是企业安全生产的“正规军

”，因此，也是企业实现安全生产的主要决定性因素。具有

一定的专业学历，掌握安全的专业知识科学技术，又有生产

的经验和懂得生产的技术，是一个安全专职人员的基本素质

。要建设好安全专职人员的安全文化，需要企业领导的重视

和支持，也需要专职人员的本身的努力。 (4)职工的安全文化

。企业任何安全活动和工作，最根本的目的是使生产职工在

工作的班组和岗位上是安全地生产。职工是安全生产的直接

操作者和实现者，因此，职工的安全文化是企业安全文化最

基本和最重要的部分。通过科学的管理、及时有效的培训和

教育、正确的引导和宣传，以及合理，及时的班组安全活动

等，是职工安全文化建设的基本动力。 (5)家属的安全文化。

家庭生活是任何每一天都离不开的内容，企业职工也同样，

其劳动或工作的状况与家庭生活有着密切的联系，因此企业

安全文化的建设一定要渗透到职工的家属层面。职工家属的

安全文化建设主要是使家庭为职工的安全生产创造一个良好

的生活环境和心理环境，为此需要家属了解职工的工作性质

、工作规律，相关的安全生产常识等。2010年注册安全工程

师网络辅导火热招生中！！！ 更多信息请访问：百考试题安

全工程师网校 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


