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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022__E6_B5_85_E

8_B0_88_E5_8A_A0_E5_c62_646211.htm 当前，我国经济社会

正处于高速发展的大好时期，对电力需求十分迫切；与此同

时，我国电力工业体制正处在改革的关键时期，电力生产安

全显得尤为重要。它既是改革能否顺利进行的重要条件，也

是检验改革成效的一个重要标志。不管电力体制如何改革，

电力生产内在的固有特点和客观规律不会变化，各级领导的

安全责任不会减弱。在电力体制改革的关键时期，衡量一名

领导干部的政治敏锐性、思想觉悟高不高，关键是看对“安

全责任重于泰山”的措施落实得深不深、细不细、严不严、

力度大不大。本文对电力生产安全存在的一些问题进行分析

，并提出解决对策和建议。 一、安全生产中常见的一些问题 

（一）安全职责落实不到位 目前，各电力生产企业大部分都

已制定了一系列安全生产的制度，也明确了安全生产职责，

但也有一些单位对安全生产责任落实不到位，只停留在开会

讲话，只作一般性、原则性的动员和要求水平上。分管生产

的领导忙于事务性工作，没有深入地开展调查研究，很少分

析本单位安全生产工作存在的主要问题，或没有制定相应的

整改措施；对一些事故通报内容不详，语言含糊，没有把事

故的直接原因和深层次的根源及事故责任、需要吸取的教训

等介绍清楚；也有一些单位将上级转发的事故通报一转了之

，既不认真分析，也不提出和落实防范措施。专业人员对电

力安全生产没有真正做到心中有数，没有熟练掌握必要的规

程制度，不能很好地指导基层班组的工作。 （二）习惯性违



章 习惯性违章是指定安全生产工作中经常发生的习以为常的

违章行为。它包括违章操作、违章指挥和违反劳动纪律。有

些临时性工作，特别是配电修理工作容易发生无票作业。如

某配电修理人员，在没有填写修理票的情况下开始进行修理

工作，导致了一起人身触电死亡事故。有些需要停电的作业

，在没有停电、验电、挂地线情况下，就开始工作。如一些

人身死亡事故，就是在处理变压器二次刀闸接触不良故障时

，没有对变台停电、验电，未挂地线，严重违章作业而酿成

的。采集者退散 （三）安全工器具管理混乱 一些使用中的安

全工器具质量堪忧。尤其是一些基层农村供电所或供电营业

所的登高作业器具和小型起重器材等安全器具的质量合格率

不高。同时,对安全器具的定期检测意识淡薄，报废管理流于

形式。许多已明显损坏的工器具仍在超期使用，该淘汰的没

有被淘汰。 （四）管理工作不到位本文来源:百考试题网 一

些电力企业重视大型作业的管理，轻视日常管理。近几年发

生的事故，多数是在进行小型、分散作业时发生的。产生这

一问题的原因，主要是部分领导仍然习惯于靠搞运动的形式

抓经济建设，抓企业管理，不注重研究事物的客观规律，不

注意通过规章制度管理，不注重通过抓事前控制来预防事故

。同时,设备的检修记录、试验报告、设备档案记录也不及时

、不准确、不规范，保管不认真。 二、加强电力安全生产管

理的对策及建议 （一）牢固树立“安全第一，预防为主”的

思想，树立以人为本的思想，强化安全意识 各级领导要树立

“管理就是责任，责任重于泰山”的思想，要以身作则，带

头遵守好《安规》和各项规章制度，进一步健全完善各级安

全网络。在日常工作和生活中，要了解每一个员工的思想状



态和喜怒衰乐，既严格要求他们，又热忱关心他们。这是因

为，电力生产一线的职工日常工作单调、重复、枯燥，要应

对随时发生的电力事故，心理承受着很大的压力。此外，我

们还要对全体人员进行深入细致的安全思想教育工作，努力

提高全体职工自保、互保意识。 （二）坚持理论、制度、机

制、科技创新，是提高企业整体管理水平的重要措施来源

：www.100test.com 安全生产管理也要根据形势的发展，与时

俱进，开拓创新，以适应市场经济体制的发展与要求。首先

要坚持理论创新，树立与市场化运作相适应的现代管理理念

。其次要坚持制度创新，制度创新是指能使创新者获得最大

利益的变革，是在组织形式、经营管理方面的一种新发明的

结果。再次要坚持机制创新，关键是继续深化企业内部改革

，要开展多层次的员工职业道德培训、职业技能培训和管理

知识培训，不断提高员工的整体素质，以适应电力体制改革

与发展的要求。最后要坚持科技创新，进一步完善科技创新

体系，要高度重视企业信息化建设，在安全管理上充分发挥

计算机信息网络的优势，利用先进的微机监控系统与网络结

构可极大降低电力安全事故的发生率。 （三）加强现场管理

，严格执行规章制度 现场管理是落实安全管理制度的关键，

必须从严要求，养成良好的习惯。尤其值得一提的是，班组

管理是安全作业的基础，必须高度重视，抓细抓实。在一些

电力安全事故中，往往是由于现场工作人员责任心不强、疏

忽大意，酿成了事故。一些工作人员或者是贪图省事，抱着

侥幸心理，或者是自以为是，盲目自信，不仅给自己和家庭

带来了不幸和灾难，而且也给国家和人民财产带来了巨大损

失，给社会带来了不稳定因素。因此，建议对多发性和重复



性的事故进行认真的总结，提高改进办法，并形成规定和制

度，治理薄弱环节。例如，可在企业中制定可操作性的“工

艺、工序安全责任书”、“现场作业安全手册”、 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


