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B4_E5_AE_89_c62_646497.htm 第二节 职业卫生统计基础 一、

职业卫生常用统计指标 1.发病（中毒）率 表示在观察期内，

可能发生某种疾病（或中毒）的一定人群中新发生该病（中

毒）的频率。 计算公式：某病发病率（中毒率）=同期内新

发期内新发生例数/观察期内可能发生某病（中毒）的平均人

数×100 在通常情况下，发病率的分母泛指一般平均人口数。

发病率（中毒率）是反映某病（中毒）在人群中发生频率大

小的指标，常用于衡量疾病的发生，研究疾病发生的因果关

系和评价预防措施的效果。 2.患病率 表示在某时点检查时可

能发生某病的一定人群中患有某病的病人总数。 计算公式：

某病患病率=检查时发现的患某病病例总数/该时点受检人口

数×100 其中某病病例总数包括新病例和旧病例，凡患该病的

一律统计在内。同一人不应同时成为I司一疾病的两个病例。 

这一指标最适用于病程较长的疾病的统计研究，用于衡量疾

病的存在，反映某病在一定人群中的流行规模或水平。 3.病

死率 在规定的观察时间内，某病患者中因该病而死亡的频率

。 计算公式：某病病死率=同期因该病死亡人数/观察期间内

某病患者数×100 上式分母中患病情况不同，指标的概念也不

同。如住院病人的病死率，分母为出院人数。某一地区某病

病死率的分母则包括该地区所有患该病的病人。故医院的病

死率不能代表地区的病死率。 4.粗死亡率 也称普通死亡率，

是指某年平均每千名人口中的死亡数。 计算公式：粗死亡

率=同年死亡总数/某年平均人口数×100 粗死亡率和粗出生率



一样，具有资料易获得、计算简单的优点，但其高低受人口

年龄构成的影响，故只能粗略地反映人口的死亡水平，不能

用来衡量和评价个国家的卫生文化水平。 二、职业卫生调查

设计 （一）调查研究的特点 研究过程中没有人为的施加干预

措施，而是客观地观察记录某些现象的现状及其相关特征；

在调查中，欲研究的现象及其相关特征（包括研究因素和非

研究因素）是客观存在的，不能采用随机分配的方法来平衡

或消除非研究因素对研究结果的影响，这是调查研究区别于

实验研究的重要特征；混杂因素的控制常借助于#000000>标

准化法、分层分析、多因素统计分析等方法；调查研究多采

用问卷调查，容易产生误差和偏倚，应特别注意设计技巧和

质量控制。 （二）调查设计的主要用途 调查设计又称为横断

面研究或横断面调查或现况研究，用于了解某一特定时间横

断面上特定作业场所中职业危害因素或人群职业病的分布情

况。 （三）调查设计的基本原则与内容 1.明确调查目的并将

其具体化到指标 明确调查目的是调查研究各个环节中最核心

的问题。确定调查目的时应注意是要了解总体参数还是研究

相关联系。指标要精选，尽量用客观、灵敏、精确的定量指

标。 2.确定调查对象和观察单位 根据调查目的确定调查对象

，即要确定调查总体及其同质范围，观察单位可为人、物、

群体、地区等。 3.确定并选择调查方法 根据调查目的和要求

确定并选择调查方法，有以下几种： （1）普查（overall

stirvey）。对总体中所有的观察单位进行调查，一般用于了解

总体在某一特定“时点”上的情况，如年中人口数、时点患

病率。在医学领域的适用范围是： ①发病率较高的疾病；②

具有灵敏度和特异度较高的检查或诊断方法；③普查方法便



于操作、易于接受；④具有实施条件。 （2）抽样调查

（sampling SUlwey）。是医学研究中最常用的方法，是通过

随机抽样方法从总体中随机抽取一定数量具代表性的观察单

位组成的样本进行调查，然后根据样本信息来推断总体特征

。 （3）典型调查。亦称案例调查。即对事物进行全面了解

的基础上，有目的选择典型的人和单位进行调查。如调查几

个卫生先进或后进单位，用于总结经验教训。 4.确定样本含

量 参考有关的统计学书籍。 5.确定#000000>资料的搜集方式 

（1）直接观察法：直接观察、检查、测量。 （2）采访法：

调查者直接或间接与被调查者交谈，又分访谈、信访和开调

查会三种。 6.确定观察指标 结合调查的实际问题，将调查目

的转化为具体的调查指标。 （四）常用的抽样方法 1.单纯随

机抽样 将调查总体全部观察单位编号，再用抽签法或随机数

字表随机抽取部分观察单位组成样本。 优点：操作简单，均

数、率及相应的#000000>标准误计算简单。 缺点：总体较大

时，难以一一编号。 2.系统抽样 又称机械抽样、等距抽样，

即先将总体的观察单位按某一顺序号分成n个部分，再从第一

部分随机抽取第k号观察单位，依次用相等间距，从每一部分

各抽取一个观察单位组成样本。 优点：易于理解、简便易行

。 缺点：总体有周期或增减趋势时，易产生偏性。 3.整群抽

样 总体分群，再随机抽取几个群组成样本，群内全部调查。 

优点：便于组织、节省经费。 缺点：抽样误差大于单纯随机

抽样。 4.分层抽样 先按对观察指标影响较大的某种特征，将

总体分为若干个类别，再从每一层内随机抽取一定数量的观

察单位，合起来组成样本。有按比例分配和最优分配两种方

案。 优点：样本代表性好，抽样误差减少。 以上4种基本抽



样方法都属单阶段抽样，实际应用中常根据实际情况将整个

抽样过程分为若干阶段来进行，称为多阶段抽样。 各种抽样

方法的抽样误差一般是：整群抽样≥单纯随机抽样≥系统抽

样≥分层抽样。 三、职业卫生常用的统计分析方法 职业危

害#000000>资料的统计分析与其他资料一样，应按照资料类

型和统计分析方法条件的要求进行。 （一）计量资料的统计

分析 计量资料可采用集中趋势和离散趋势指标计算，t检验

、u检验、方差分析、秩和检验、相关与回归，下面以常用

的t检验和u检验为例进行介绍。 1.t检验和u检验 t检验和u检验

就是统计量为t.u的假设检验，两者均是常见的计量资料假设

检验方法。当样本含量n较大（如，z 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


