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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2011_E6_B3_

A8_E5_86_8C_c62_646561.htm 第六十九讲 劳动防护用品的配

备与使用的规定 （一）劳动防护用品的配备 为从业人员配备

符合#000000>标准的劳动防护用品是生产经营单位的法定义

务，《劳动防护用品监督管理规定》第十四条规定：“生产

经营单位应当按照《劳动防护用品选用规定》（GB 11651）

和国家颁发的劳动防护用品配备标准以及有关规定，为从业

人员配备劳动防护用品。” （二）专项经费 为从业人员配备

符合标准的劳动防护用品需要必要的经费保证，这也是生产

经营单位安全投人的一部分。由于一些生产经营单位片面追

求效益和利润，为了降低成本而使得购置劳动防护用品的经

费得不到保证，因此导致从业人员的事故伤害和职业病。《

劳动防护用品监督管理规定》对此作出了两方面的规定。 1.

专项经费投入 生产经营单位应当安排用于配备劳动防护用品

的专项经费，购置符合国家标准或者行业标准的劳动防护用

品。专项经费应当专款专用，严格管理，不得挪用。 2.禁止

以其他方式替代劳动防护用品 针对一些生产经营单位弄虚作

假，以发给货币或者其他物品替代劳动防护用品的违法行为

，《劳动防护用品监督管理规定》第十五条第二款规定：“

生产经营单位不得以货币或者其他物品替代应当配备的劳动

防护用品。” （三）特种劳动防护用品的采购 国家对特种劳

动防护用品实行安全标志管理，要求生产经营单位必须购买

有安全标志的特种劳动防护用品。一些企业生产的无安全标

志的特种劳动防护用品被生产经营单位购买后，因其不具备



应有的安全防护性能和质量，造成了严重后果。所以，必须

把住特种劳动防护用品的采购管理关。《劳动防护用品监督

管理规定》第十八条规定：“生产经营单位不得采购和使用

无安全标志的特种劳动防护用品；购买的特种劳动防护用品

须经本单位的安全生产技术部门或者管理人员检查验收。” 

此外，对一般劳动防护用品也要加强管理，生产经营单位应

当建立健全劳动防护用品的采购、验收、保管、发放、报废

等管理制度。 （四）劳动防护用品的使用 配备劳动防护用品

还要加强#000000>教育和管理，保证物尽其用。一些生产经

营单位为了减少开支，购买假冒伪劣或者超过使用期限的劳

动防护用品；没有对从业人员进行专门#000000>培训，即使

配备了劳动防护用品从业人员也不使用或者佩戴，使劳动防

护用品使用不当。《劳动防护用品监督管理规定》对此作出

了两方面的规定。 1.劳动防护用品管理 生产经营单位为从业

人员提供的劳动防护用品，必须符合国家标准或者行业标准

，不得超过使用期限。生产经营单位应当督促、教育从业人

员正确地佩带和使用劳动防护用品。 2.从业人员的使用管理 

获得符合标准的劳动防护用品是从业人员的权利。同时，正

确地佩带和使用劳动防护用品又是从业人员的法定义务。这

不仅是保护从业人员自身安全的需要，而且是保护他人和生

产经营单位的安全的需要。《劳动防护用品监督管理规定》

第十九条要求从业人员在作业过程中，必须按照安全生

产#000000>规章制度和劳动防护用品使用规则，正确地佩带

和使用劳动防护用品；未按规定佩带和使用劳动防护用品的

，不得上岗作业。来源：www.100test.com相关推荐
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