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E5_86_8C_E5_AE_89_E5_c62_646870.htm 一、关于注册安全工

程师的定位 “关于注册安全工程师，我们已经有了明确的定

位，并不象网上说得没有定位。《注册安全工程师执业资格

制度暂行规定》和《注册安全工程师注册管理办法》中关于

注册安全工程师的权利和义务、职责、国际互认、法律责任

和总则，就是明确的定位。尤其是局长12号令，对注册安全

工程师的定位起码十年内不会变。注册安全工程师制度要进

一步完善，这是安全人才发展的需要，也是与国际同步的需

要。《注册安全工程师执业资格制度暂行规定》近期要修订

，要把它上升到国务院的《条例》，时机成熟时，进一步形

成《安全工程师法》。到时注册安全工程师受尊重的程度决

不会等同于一般的安全科（处）长。” “我们培养注册安全

工程师，主要是为企业培养安全管理和技术人才，这就是为

什么要企业签署注册意见的道理。网上说注册安全工程师只

有到注册安全工程师事务所才是唯一出路，是非常错误的。

中介机构是我们的竞争对手，不要种了别人的田，却荒了自

己的地。” “现在还没有一家注册安全工程师事务所，因为

国家一张注册证都没有发，既然没有注册安全工程师，哪来

的注册安全工程师事务所？上海市有一家安全工程师事务所

，但没有”注册“二字。” “有些法律要修改。中介机构，

包括注册安全工程师事务所，不具备安全管理职能，他们只

能提供技术服务。安全管理的权限只能由各级安监局、行业

主管部门和企业行使，企业也不能委托注册安全工程师事务



所进行安全管理工作。” “目前成立注册安全工程师事务所

还不成熟。若干年后，当一大批注册安全工程师成为自由职

业者之后，这时国家应当考虑为这些人安个家，这个家就是

注册安全工程师事务所。注册安全工程师事务所的条件很严

格，发起人必须是某专业领域里知名的安全生产专家，进入

事务所的基本是安全工程博士和海归人员，事务所必须有能

力对本行业的规范和技术标准进行起草和修订。” “现在一

些安全中介机构过多过滥，一些安全评价人员的水平实在不

敢恭维。安全责任大于天，我到安科研时就要求他们务必树

立高度的责任感，尽职尽责，对安全评价人员一定要坚持考

培分离，不能为了区区几千元钱，就轻易发证。” 二、注册

安全工程师的待遇 要解决注册安全工程师的待遇，必须首先

解决所有从事安全工作人员的待遇，尤其是45岁以上的老安

全员的待遇问题。我们要努力为所有的安全人员，包括已经

退休的安全人员争取待遇。对于在安全生产工作岗位上的老

安全员表达崇高的敬意，他们默默无闻、无私奉献、无怨无

悔，为中国的安全事业做出了贡献，我们不应该忘掉他们，

共和国不应该忘掉他们。他们虽然没有获得注册安全工程师

的资格，他们的贡献是培养了我们的安全人员，包括注册安

全工程师。为他们争取待遇，我们正在努力，要让干安全的

人员老有所养，老有所乐。使从事安全工作的人员都能看到

希望，并且愿意为这个职业而奋斗。 如果首先提高注册安全

工程师的待遇，容易伤了其它安全人员、尤其是老安全员的

心，不利于调动全体安全人员的积极性。试想，你拿一万的

薪水，安全员拿一千，谁还给你干？只有安全员和助理安全

工程师的问题解决了，待遇提高了，我们注册安全工程师的



待遇问题就是水到渠成的问题，而且是水涨船高的问题。网

上说，首先在高危企业强制配备注册安全工程师，用市场的

办法提高注安的待遇。不是强制配备，应该是依法配备更准

确。今年能够注册的，也就六、七千人，在高危行业如何配

备？不是高危行业的注册安全工程师，你能胜任这项工作吗

？你的专业知识恐怕还没有一般的工人高。既然没有人，如

何依法配备？2、3年之内，我们还不能做到。不能依法配备

，就不能凸现注册安全工程师的价值，如何谈我们的待遇？

当然，行业和地方政府可以出台一些措施，为我们注册安全

工程师提供发展的机会。有的地方和行业正在起草依法配备

注册安全工程师的文件，有的行业推行安全生产专家和安全

督导员制度，安全生产专家和安全督导员向注册安全工程师

倾斜，我很高兴，也很支持。 待遇从何而来？有能力，有作

为，才有待遇。有为才有位，有为才有待遇。下面讲一讲注

安的前景。 三、注册安全工程师的前景 三年之后，将有相当

一批注册安全工程师队伍，助理安全工程师、安全员队伍也

建立和完善起来，我们将在企业推行安全总监制度。 在国外

，企业普遍设有安全总监的职位，级别较高，独立行使安全

生产监督权利。安全总监与国内企业里安监部门的区别在于

：级别较高，一般都是副总一级，主要负责监督工作，拥有

很大的监督权和处罚权。且安全总监都要具备较高的安全专

业技能，拥有较高的资质。这样的安全总监在开展工作时，

既专业，又权威。安全总监的主要特点一是专职性，二是专

业性，三是权威性。相比安监部门，安全监督的力度会更大

，效率也会更高。 我们实行注册安全工程师制度，就是为将

来企业里的安全总监和安全科长提供人才支持。将来企业里



的安全总监和安全科长，都必须具有注册安全工程师执业资

格，企业所出具的安全报表和相关材料，都必须由注册安全

工程师的签字认可，否则政府有关部门不予承认。我们强调

注册安全工程师注册由企业签署意见，就是要企业把那些有

培养前途的技术骨干选拔上来，将来胜任安全总监和安全科

长的工作。我们的考试实行三年过渡期，希望企业里的安全

副总、安全科长尽快通过考试，不要丢了将来的饭碗。实行

注册安全工程师制度不是为中介机构提供技术人才，主要是

为企业培养技术骨干。你们的工作主要是在生产经营单位的

安全岗位，这个定位一定要明白。今后的企业都将提取安全

费用，安全费用由安全总监掌握使用，真正使管安全的有职

有权，责权利相结合。不要想象外面的世界多精彩，其实外

面的世界也很无奈，重要的是在本职岗位上做出贡献。 安全

的重要性不用再说，上海的吊塔如果有一个安全员在场，就

不会砸死几名博士；我们的海军潜艇如果有安全员在场，就

不会超员，造成全艇官兵的牺牲。 编辑推荐： #0000ff>2011
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