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革又出新动向？由于生源质量是实现MBA培养目标的重要保

证，一直以来，各大MBA院校都在积极探索人才选拔机制改

革的有效途径，以甄选出高质量的优秀生源。今年，华东师

大MBA继续深化人才选拔机制改革，将心理学知识融入到管

理人才的检测中，以提升高端人才培养的竞争力和美誉度。 

如今，随着世界经济进入新一轮的调整期，中国处于经济结

构转型的关口，企业也越来越渴望适应时代需求的优质管理

人才，MBA因而成为聚焦点。而与此同时，MBA教育市场的

竞争也越发激烈，能否培养出符合时代需要的高端管理人才

，是衡量MBA院校竞争力的重要指标。在各种因素的推动下

，中国MBA教育的改革之路已是势在必行。 为了选拔到具备

管理潜质和竞争力的优秀管理人才，华东师大MBA经过一年

多时间的设计和讨论，于2011年启动新的人才选拔评测体系

。新测评体系依据三维（动力、人格、能力）心理结构模型

构成，涵盖基本管理潜能、行为风格、认知方式、价值取向

、领导动机等多种因素，在现行全国联考体制下，增加材料

申报和面试分数比重，注重对考生管理综合素质和心理素质

的考察，以更大程度地选拔“富情商、高智商、厚文商”的

新型管理人才。 在这一新的评测体系中，面试环节由“管理

者品格测试”、“综合素养测试”以及“英语应用能力测试

”三部分组成。首先，“管理者品格测试”在传统的无领导

小组面试中增加了心理测试和心理面试两个环节，聚焦考生



管理品格，除考察考生的管理技能外，更多地关注考生的管

理潜能和心理素质；其次，英语应用能力测试通过播放英语

视频案例，组织考生围绕关键词进行讨论，整个面试在轻松

的氛围下进行，考察考生的信息处理能力、管理沟通能力以

及英语口语水平；再次，综合素养测试面试团队由高校教授

和企业高管组成，在对考生的提问环节中，不追求问题回答

的正确与否，而是重在考察考生在回答问题时体现出的思维
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