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章 电子科技大学（原成都电讯工程学院）是教育部直属的国

家“211工程”和“985工程”重点建设大学，坐落于“天府

之国”千年历史文化名城成都，被誉为“中国电子工业的摇

篮”，“高新技术的源头、创新人才的基地”。电子科技大

学MBA教育始于1997年。作为电子科技大学MBA教育的办学

主体，经济与管理学院（原管理学院）秉承“扎根IT及其应

用领域，技术创新与创业并重，特色化与国际化发展并进”

的战略定位和发展思路，致力于为商界特别是IT及其应用领

域培养具有全球视野、创新能力、创业精神和社会责任的管

理精英，具有鲜明的时代特征和突出的办学特色。在2001年9

月中国高校工商管理硕士学位（MBA）教学合格评估（第二

批）中，我校MBA教育的综合成绩位居全国第二，办学特色

居全国第一。2011年11月，我校MBA教育顺利通过了

“AMBA国际认证”（Association of MBAs，世界三大商学教

育认证组织之一，全球最具权威的商学院MBA项目国际认证

体系）现场评估，标志着我校MBA教育迈向全面国际化发展

的新征程。 1. 培养目标 电子科技大学全日制脱产工商管理硕

士（MBA）“创新领导力培养项目”是经济与管理学院基

于MBA教育的“特色化”和“国际化”发展需要而倾力打造

的精品项目。本项目植根于以新兴信息产业为代表的战略性

新兴产业，为商界特别是成长型高技术公司和跨国高技术公



司培养具有全球视野、创新能力、创业精神和社会责任的未

来卓越领袖。 2. 培养特色 （1）基于创新过程的课程模块设

计。本项目立足以新兴信息产业为代表的战略性新兴产业，

聚焦创新思维和创新能力培养，围绕创新过程即“创新机会

的识别与把握”、“战略设计与选择”、“资源整合与实施

”和“评估与持续创新”等进行课程模块设计。使学员能够

敏锐感知和直面全球竞争环境的不确定性，把握新兴产业发

展的脉搏，融合技术创新与管理变革，创造商业机会和新兴

市场。 （2）面向企业实践的创新整合技能训练。本项目特

别强调贯穿整个培养过程的创新整合实践能力塑造。为此，

本项目中基于创新团队的企业实习、基于创新过程的专项训

练和企业咨询等整合实践训练模块是贯穿整个培养过程的关

键必修环节。同时，本项目依托电子科技大学的技术资源和

产业资源，整合学校技术研究团队，为学员提供创新创业平

台，鼓励并引导学员参与到创新创业过程的各个环节，全面

提升学员的创新整合实践能力。 （3）突出国际化培养理念

。本项目充分考虑到技术发展和市场竞争的全球化趋势与复

杂商业环境对管理者的要求，采用高强度英语集中训练突破

英语表达难关，多渠道交互式国际交换学习与交流拓展全球

视野，部分课程引入国际师资全英文授课深谙跨文化沟通和

管理前沿与热点。 （4）采用组团式培养模式。本项目整合

电子科技大学经济管理专业优秀师资、技术专业优秀师资和

新兴产业领域的国际知名企业高管，形成组团式培养模式。

即由经济管理专业优秀师资通过案例教学讲授管理理论与专

业知识，由技术专业优秀师资解析技术发展趋势并搭建学员

创新创业技术平台，由新兴产业领域的企业高层管理人员作



为实践导师，参与指导学员完成企业实习、创新创业大赛、

专项训练、创新方向专题研究等创新整合实践训练项目。 

（5）提供定制化职业发展服务。本项目依托学校的新兴产业

技术平台和企业资源，通过全过程职业发展辅导、团队式创

新管理专项训练、国际性企业商业大赛和创业训练、“一对

一”名企实践导师指导企业实习、终身制学习和职业发展平

台等，为MBA学员定制提供到优质成长型高技术公司和跨国

高技术公司就业的发展机遇。 （6）实施多元化优秀奖励计

划。为了激励MBA学员将主要精力投入课程学习和创新整合

实践环节，以优异的综合成绩完成学业，达成本项目的培养

目标，特设立相应的优秀学员奖励计划，包括：优秀新生奖

学金、全额资助国际交换学习、全额奖学金资助赴葡萄牙里

斯本工商管理大学攻读管理学硕士学位、评选优秀实习生、

优秀毕业生奖学金、优秀论文获得者免试攻读博士学位等。

3. 培养方式 本项目坚持精品化培养理念，每年计划招收35人

。 本项目实行学分制与弹性学年制相结合，采用全日制脱产

学习培养方式，学习年限一般为2年。鉴于部分MBA学员可能

在培养过程中创业，经学校特别批准，总学习年限可适当放

宽，但最长不超过4年。 4. 课程设置 本项目的课程设计旨在

培养和提升MBA学员的技术创新与管理变革融合能力，使其

具备并能熟练运用技术创新和管理变革中所需要的知识、技

能和素养。基于上述课程设置目的，本项目的课程模块设计

如下： （1）通用管理知识与工具 管理经济学 数据、模型与

决策★ 组织行为学 营销管理基础 会计学基础 全球服务与运

营管理 （2）创新思维与素养 国际商务沟通★ 国际商务实务

★ 跨文化管理★ 商业伦理★ 创新思维与方法 创新创业领导



力 企业家与创新精神 （3）面向创新的专业管理技能I：创新
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