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5_AD_90_E7_A7_91_E5_c70_646522.htm 开学伊始，作为电子

科技大学MBA项目重大改革创新的“创新领导力培养计划”

工作研讨会于2月21日在主楼中308会议室顺利举行。经管学

院副院长滕颖教授、MBA项目主任肖延高副教授、副主任陈

德富博士、MBA项目老师参与研讨。 “创新领导力培养计划

”是经管学院着力打造的MBA精品教育项目，该计划将

在2012级MBA脱产班实施。本次研讨会主要针对2012级MBA

脱产班的招生工作、课程开发、英语强化训练、海外游学、

企业实习、职业发展、优秀学员奖励计划等培养环节中的工

作重点进行研讨。滕院长特别指出，作为我院MBA教育发展

的“旗舰”，“创新领导力培养计划”将成为我校MBA教育

在2011年顺利通过了“AMBA国际认证”现场评估（世界三

大商学教育认证组织之一，全球最具权威的管理教育认证体

系之一）后，为适应企业需求和学员职业发展需要，开展国

际化和特色化MBA教育的重要举措。为此，学院高度重视，

投入优秀师资和优质资源进行重点建设，跟国内外名学进行

合作，拓展学生国际化视野和技能，更强调实践及技能培养

，聘请企业界高管对学生进行一对一、全过程职业辅导，并

最终促进学生的职业发展。 据了解，“创新领导力培养计划

”植根于以新兴信息产业为代表的战略性新兴产业，为商界

特别是成长型高技术公司和跨国高技术公司培养具有全球视

野、创新能力、创业精神和社会责任的未来卓越领袖。该计

划面向企业管理实践，通过系统经济管理知识学习，整合性



技能训练和高尚人格修养，使学员能够敏锐感知和直面全球

竞争环境的不确定性，把握新兴产业发展的脉搏，融合技术

创新与管理变革，创造商业机会和新兴市场。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


