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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022__E5_90_89_E

6_9E_97_E5_A4_A7_E5_c73_646186.htm 吉林大学在2009级研

究生中开展研究生培养机制改革，通过改革充分发挥学院、

导师在培养研究生过程中的积极性和主动性，加大对研究生

的奖助力度。通过引入激励机制与竞争机制，打破过去在助

学金分配制度方面的大锅饭、不平等现象，革除导师一年招

太多的学生，分配到每个学生精力有限的弊端，从而全面提

高学生学习的积极性、主动性和创新能力，最终使研究生培

养质量及综合素质得到全面提高，以适应国民经济建设对高

素质专门人才的需要。培养机制改革包括招生、培养及“奖

助”体系改革三部分内容。“奖助”体系改革是改革的抓手

，改革后新的“奖助”体系主要包括基本奖学金、研究生新

生优秀奖学金、研究生优秀奖学金，还有助研、助教、助管

，统称“三助”。吉林大学研究生培养机制改革主要具有以
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