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E6_B5_B7_EF_BC_9A_E7_c73_646205.htm 近日，东海县200多

名新教师学员走连云港师专的培训课堂，2009年度的新教师

试用期岗位培训工作拉开了序幕，在参训的学员中，最引人

注目的是7名具有研究生学位和学历的硕士。 近年来，东海

县加大了对高学历教师人才的引进工作，连续引进30多名研

究生并全部安排到乡镇中学任教，严格按照有关培训制度规

定，安排其参加新教师试用期岗位培训，包括基本的教材教

法培训、师德培训、班主任培训、学科教师轮训等，坚持要

求与本专科学历新教师同培训、同管理、同要求、同考核、

同评价，为其从事教师岗位工作打牢坚实的基础。 同时，东

海县高度重视人才的中长期培养，以培养高层次管理和教学

教师人才队伍为目标，把高学历教师纳入了三条培养使用轨

道：一是“普通教师-骨干教师-优秀教师-名师”培养轨道，

立足学科教学领域培养基础教育学校教学方面的专家型、学

者型教师和领军人才，推动基础教育阶段学校教学改革深入

实施和素质教育落实；二是“普通教师-中层教干-校长-名校

长”培养轨道，立足管理层面挖掘和培养管理型人才，推动

管理规范、实力雄厚、特色突出的基础教育学校建设，促进

地方教育管理水平的提升；三是“县级-市级-省级-国家级”

培养轨道，分阶段实施“短期培训-中期培训-长期培训”层

级递进培训，培养、选拔与淘汰的方式相结合建设优秀人才

队伍，打造具有区域影响力的各类高端人才，推动地方教育
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