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新闻事件】 日前，据媒体报道，广州一些高校出于种种考虑

，在部分硕士生培养专业中，将推行数年的两年制恢复为三

年制。三年制和两年制各有哪些优势？针对我国硕士生培养

现状，应如何选择学制？本报特邀在校硕士生、高校从事研

究生工作的相关负责人，以及高等教育研究领域的专家共同

探讨这一话题。 学制改革为何再度成为新话题 主持人：一些

高校的部分专业在硕士教育学制上从两年制回归三年制，主

要原因是什么？ 曾用强：就广东外语外贸大学而言，恢复三

年制的主要原因包括：2008年学校组织修订了新的研究生培

养方案，一些导师认为两年制的28学分不足以培养学术型的

硕士研究生；部分专业适应跨学科研究生培养的需要实行三

年学制；研究生生源结构发生变化，本科应届生比例不断增

加，他们在研究思维和科研能力方面需要更系统的训练和指

导等。 刘姝伶：三年制的回归，为硕士生增加了一年的学习

时间，即硕士生可以利用第二年的时间来进行学术研究，包

括在导师的指导下进行课题研究，以及自己进行独立研究等

。 别敦荣：三年制硕士教育是为了弥补博士教育的不足而发

展起来的。由于我国博士教育起步晚、规模小、周期长、毕

业生数量有限，三年制硕士教育所培养的学术型人才正好适

应了补充和更新高校教师和科研院所研究人员的需要。据我



了解，在博士难以“下嫁”的情况下，很多地处中小城市的

普通本科院校和高职高专院校引进的新教师仍以硕士毕业生

为主。三年制硕士毕业生胜任本专科（高职）院校教学的能

力更强，发展潜力更大，也更安心，所以，受到很多院校欢

迎。 缩短年限是硕士教育学制改革趋势 主持人：当初，我国

的硕士教育学制从最初整齐划一的三年制部分变为两年制，

是基于怎样的考虑，是否符合我国研究生教育改革的方向？

两年制硕士生有何优势？ 刘姝伶：我认为，两年制的硕士最

为明显的优势是能够通过缩短学习年限来尽快投入社会工作

。一方面，两年制硕士生在就业时具有年龄优势；另一方面

，也有利于硕士生克服自己的就业浮躁情绪。对于一些想尽

快就业的硕士生而言，三年制反而容易滋生他们的浮躁情绪

，使得大多数人难以平衡学业和就业的关系，最终也收不到

三年制硕士生的预期培养效果。 别敦荣：硕士教育学制由三

年调整为两年，一方面是因为高等教育国际化的影响。欧美

国家高校硕士教育学制普遍较短，几乎没有三年制的，为了

与国际接轨，很多大学实施硕士教育学制改革，将三年制调

整为两年制。另一方面，近年来，高校毕业研究生就业趋向

的变化显示出两年制硕士教育的社会需求在增长。据统计，

近年来，硕士毕业生在高校和科研设计单位以外就业的超

过50%。因此，面向社会企事业单位应用型人才需求，缩短

硕士生学习年限，建立新的硕士教育体系是我国研究生教育

改革的一个重要趋势。 曾用强：广东外语外贸大学是2004年

开始将硕士教育学制从三年制变为两年制的。我们的改革借

鉴了兄弟院校的经验，同时也考虑了学生学业与就业负担等

因素。 就学制而言两年制更具合理性 主持人：硕士教育学制



的选择怎样才更为合理？硕士教育学制改革应如何推进？ 别

敦荣：就高等教育学制而言，两年制硕士教育本身更具有合

理性。随着我国高等教育整体办学实力不断增强，高等教育

质量的国际可比性也在不断提高，过长的学制不利于社会人

力资源开发，压缩硕士教育学制是发展的必然选择。同时，

硕士教育学制的长短不单纯是一个时间问题，它与研究生教

育的人才培养目标、培养模式密不可分，与研究生教育的社

会功能有着直接的联系。在我国，硕士教育学制改革涉及的

面很宽，不宜一刀切，必须与人才培养目标结合起来考虑。

从社会需求的变化来看，两年制专业硕士将成为我国研究生

教育的主要类型，但从现实来看，我国高校还不具有大规模

开展两年制专业硕士教育的条件，主要是课程资源和教师难

以满足专业硕士教育的要求。因此，硕士教育学制改革应当

扩大高校的办学自主权，采取积极稳妥的方式逐步推进，以

保证研究生教育的质量。 曾用强：从高校的角度来讲，学制

改革应该遵守三条基本原则：学制改革是为了教育质量的提

升；学制改革应该是学术决策，而不是行政决策；学制改革

应充分考虑自身的办学需求和条件。在坚持三条基本原则的

情况下，选择合理的硕士教育学制应该具体考虑四个方面的

因素：第一，学制的长短首先取决于培养定位；第二，应考

虑导师队伍的情况，硕士生与导师的比例最好控制在4∶1以

内；第三，应该考虑到研究生的因素，比如，入学水平、学

习动机和态度等，实施弹性学制可以调动学生的学习积极性

。第四，硕士生的培养最终离不开社会的认可，学制的合理

性在一定程度上取决于社会对它的认可。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


