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5_AE_89_E6_B9_96_E5_c73_646348.htm 乐安县湖坪乡是个偏

远的山区乡，全乡仅有1.6万余人。然而，从1994年开始，该

乡先后有56名中小学教师、乡村医生、乡镇干部和在校大学

生考上了硕士研究生或者博士研究生。 日前，我们专程赶赴

该乡采访，探寻其因。 山乡频频飞出金凤凰 在乐安县湖坪乡

人眼中，现为福州师范大学副教授的王宏生是一位具有标志

性意义的人物。 1994年，任教于湖坪中心小学的王宏生通过

努力，以优异的成绩考取了南京大学古代汉语专业硕士研究

生。作为该乡第一位硕士研究生，王宏生的成功在很长时间

里一直是村民们津津乐道的话题。 之后，湖坪乡的研究生如

雨后春笋般不断冒出。这些原本默默无闻的乡村老师、医生

或者学子，一个接一个地变身硕士、博士，改变了自己的人

生轨迹。曾是湖坪中心小学教师的王文从大连海事学院毕业

后分配在中组部，现任福建省委某主要领导的秘书；湖坪乡

张坊村陈国祥从东华理工大学研究生毕业后，又获得了美国

斯坦福大学硕士学位，现在纽约某公司工作⋯⋯ 如今，在湖

坪乡谁考上研究生已不是新闻。大家关注的是那些“研究生

之家”：夫妻研究生、一家4名硕士等等。湖坪乡张坊村委会

港背村小组陈贵宝4个儿子中，有3人大学毕业后考上硕士研

究生；天生聋哑的大儿子陈启祥不甘示弱，又培养出了一个

硕士研究生儿子，一家4名硕士成了当地的佳话。 据统计，15

年间，乐安县湖坪乡共有56人考上硕士研究生、博士研究生

，成为骄人的“研究生部落”。 解读“考研秘籍” 湖坪乡是



乐安县最偏僻的一个小山乡，缘何能够频频考出研究生？这

些研究生在考试中是否有“秘密武器”？我们在采访中了解

到，深厚的文化底蕴、良好的学习氛围、勤奋刻苦的攻读，

这些看似平常的要素，成就了该乡考研人的梦想。 我们注意

到，这些考取硕士研究生的人情况基本相似，他们大多是中

小学教师、乡村医生、乡镇干部等在职人员，大多已经成家

，家庭负担重，工作压力大，文化基础特别是英语基础较差

。为了改变命运，他们选择了考研这条道路。考研成功，个

人的努力和智慧是主要因素，但作为已经参加工作的考研人

员来说，仅靠刻苦还远远不够。幸运的是，几乎所有的考研

者都不寂寞，从单位到乡邻，从同事到考研同行者，都尽可

能地为他们提供种种便利，创造良好的考研环境。 我们在采

访中发现，无论是乡政府，还是中小学、乡卫生院，所有考

出硕士研究生的单位都有一个共同点：对考研的教职工，尽

量不安排事务性工作，使他们能够腾出更多的时间和精力看

书。在湖坪中学和中心小学，学校还根据路程远近报销考研

人员数百元至上千元不等的参加面试的差旅费。 单位的支持

提供了一个良好的环境，考研人员之间的交流也起了不小的

作用。从考研资料的搜集、考研信息的共享到考研经验的分

享，无论是已经考上的还是没有考上的，都能做到无私交流

。对此，曾任湖坪中学教师、现为广西大学硕士研究生的王

进财有很深的体会。前一年考入广西大学的同事王海平获知

他在考研后，从学校的报考到专业的选择，甚至到面试考试

题型等等，都对他进行了细致的指引。 在湖坪中学，记者见

到了2008年到学校工作的杨乐桢、董珊珊两名年轻教师。她

们告诉我们，一来就了解到这个学校出了很多硕士研究生，



感觉到一种无形的压力，很快就加入了考研队伍。杨乐桢告

诉我们，其实考上与否并不重要，重要的是在这个过程中，

个人能够学到更多的东西，教学水平也相应得到提高。我们

随后从教育管理部门获悉，教师考研并没有影响教学工作，

反而提高了教师的教学水平，这些考研人员带的班学生成绩

均不错。 荣耀与挑战并存 小小山乡频频考出研究生，是一种

荣耀。但是，荣耀背后我们者感觉到了由此带来的挑战。 最

明显的是人才的流失。湖坪中学校长李昌平告诉我们，这些

年学校先后有19位在职老师考上研究生，比例达到在校教师

的三分之一。学校能够出这么多优秀人才，自然令人骄傲，

但也带来了一些不利因素。这些考上研究生的老师大多年龄

在30岁左右，都是学校的教学骨干；考研成功后一般都选择

在外地工作，造成学校断层现象严重。湖坪中心小学校长丁

德勇对此也深有同感。小学共有11位老师考取硕士研究生，

致使学校教师缺口非常大。他们都希望有一个两全其美的解

决方案，比如鼓励学校老师参加在职研究生考试，学习、工

作两不误。 面对“金凤离巢”带来的挑战，湖坪乡各相关部

门没有采取“闭关”的消极态度，而是使出浑身解数予以化

解。中小学校领导都承担了大量的课时，在职教职工上课量

增加、缩小班组等各种办法层出不穷。湖坪中学采取校领导

及经验丰富的老教师一带一，让新分配到校的年轻教师尽快

成长，由此形成了教学人才快速成长的模式。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


