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E9_83_A8_E5_A4_A7_E5_c73_646435.htm 实施西部大开发战略

是一项长期的系统工程，其中人力资源开发是这一系统工程

能否完成的关键。西部开发不能简单重复东部地区的发展模

式，必须走高起点、高效益、可持续跨越式发展的路子。有

达到此目的就必须实施“科教兴国战略”和“可持续发展战

略”，加速发展西部地区的科技教育，依靠科技进步和提高

劳动者素质改善日益恶化的生态环境，把自然、资源优势转

化为经济发展优势，创造条件实现跨越式发展。 我们应该清

醒地认识到西部开发不仅需要项目、资金、技术，更需要大

批的高层次人才，另外生态环境的保护和建设，产业机构调

整，科技进步及西部地区教育的发展和劳动力素质的提高，

也必须依靠高层次人才。因此西部地区必须大力发展和改革

高等教育，培养大批符合西部开发要求的创新型高层次人才

，形成西部地区社会经济发展的人才优势，为西部开发提供

充足的人力资源储备。 目前西部地区科技成果转化率低，尽

管劳动力资源丰富，但文化水平低，高层次人才所占人口比

重远远低于东部地区，与全国平均水平相比也有很大差距，

而且西部地区高层次人才流失特别严重，加之一些高层次人

才知识老化，已不能适用知识经济和技术创新的形势。因此

西部地区高层次人才严重短缺，这种状况严重制约了西部地

区经济和社会的高速发展，成为西部地区落后于其他地区的

根本原因之一。 面对现实，解决西部大开发人才紧缺的途径

主要有两种：一是靠提供优厚条件吸引中东部地区及海外人



员到西部来；二是大力发展西部地区的高等教育，特别是研

究生教育。由于西部地区经济总体落后，不可能提供过多的

优厚条件吸引大量的中东部地区及海外人员，因此，更应大

力发展研究生教育，为西部开发培养高层次人才，以推动科

教兴国战略和可持续战略的实施，有效地促进西部大开发，

实现西部地区的可持续发展。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


