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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022__E8_80_83_E

9_94_99_E5_A4_B1_E5_c73_646559.htm 小柯看上去很疲惫，

他从大三下半学期就准备考研，感觉备考很充分，所以当其

他同学忙于求职时，他没有去准备求职简历。但当发现考研

没被录取后，他开始感到有些茫然了。据了解，每年随着研

究生和公务员考试成绩和录取线的公布，都会有不少落榜者

迈入求职大军队伍，而由于已过了招聘高峰期，所以他们不

免要遭遇求职的“尴尬”。 ●备考错失很多应聘机会百考试

题(100test.com) 据教育部统计，2009年全国有124.6万人参加硕

士研究生考试，在去年的基础上增加了4.6万人，计划招生42

万人，录取率为32.86%，这意味着仍有2/3的考生落榜。而公

务员的录取比例就更小了。 “我一直腾不出精力找工作。”

小柯的回答有些无奈，为了考研复习，他有意缩短了实习时

间，也放弃了最佳的求职时机，但在考研失败后，却不得不

同样面对找工作的现实。 “校园招聘比社会招聘更可靠，可

是大企业一般都是在年前来学校开招聘会，那个时候正好是

考研的冲刺阶段，我根本没有精力去参加，等考完研后好企

业基本都没有了。”行政管理专业的小梁沮丧地说。 “很可

惜，不少大公司的专场招聘会都结束了，只能退而求其次了

。”7月份毕业的小雪告诉记者，许多单位为了争夺人才，早

在2008年底就通过宣讲会、校园招聘会等方式开始招聘，考

研学生因此失去了很多应聘机会。 调查中，百考试题了解到

，一般高校毕业生就业工作从每年的9月份陆续开始，10月

到12月是就业的高峰期，而国家统一的研究生入学考试初试



时间通常是在每年的1月中下旬，国家公务员考试时间也在每

年12月左右，校园招聘会集中的高峰期正好是备考复习的黄

金时间。许多大型企业、知名公司通常在年前就结束了校园

招聘工作，年后的校园招聘会一般不过一两场，且多集中在

三四月份，而各校研究生录取工作一般是在5月结束，也就是

说等到考生确定落榜后再去找工作，基本上就错过校园招聘

会和许多大企业招聘的机会了。 ●考研落榜生面临招聘会“

低谷期” 考试结束了，但是关于求职的话题还远没有结束。

那些落榜的应届生在面对求职时，似乎刚刚爬上了一座山，

就得去爬下一座山。 智联招聘网内容总监陈宁说，由于应届

生招聘进入收尾阶段,与从大四上学期就开始找工作的同学相

比，研究生以及公务员考试的落榜生似乎已经错过了很多机

会：一些知名公司的大规模招聘已基本结束，综合性的大型

招聘会也不会像年前那么多了。 “现在每天要做的就是登录

校园网站、人才招聘网站，搜集招聘信息”，小柯告诉记者

，“现在最大的问题是临近毕业，而招聘会却越来越少了。

” ●积累经验为主第一份工作不是永远的工作 对于遭遇求职

尴尬期的落榜者，到底应该如何面对找工作的难题呢？ 智联

招聘网内容总监陈宁指出，一次考不上没关系，总结经验教

训，可以先找份临时、兼职的工作做，来年再考。而对于考

研失败后一心要找工作的学生来说，要把求职的期望值降低

，放下架子，现在特别好的职位不多，先就业求生存是最重

要的，工作后再找机会参加培训提高自己，第一份工作不是

永远的工作。 北京师范大学学生就业指导中心的陈老师指出

，考研落榜生要调整心态，积极面对就业问题，重新树立目

标。考研落榜后，切忌自暴自弃，考生要结合自身的综合情



况重新树立下一阶段的目标。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


