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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2011_E5_B9_

B4_E5_9C_A8_c77_646035.htm GCT考试特点，GCT考试考的

是综合能力，去死记硬背去准备是根本没用的，在职研究

生GCT考试特点是出题很灵活，题目本身不象考研那样难，

但对时间和反应速度的要求远高于考研，所以大家要把握

住GCT考试特点。 重点是快速反应能力，这是考试的关键所

在。很多考生考试的感受是，就是觉得题目太多，做也做不

完，感觉就像在抢着捡分，选一个答案就能拿两分。 多数考

生感觉就是来不及做，其实GCT考的是做题的速度。如果时

间充足的话，即使不复习，很多考生拿个300来分都没问题。

对考生来说，关键是时间不够用。因此，某种意义上比全日

制研究生入学考试还残酷。所以辅导班显得越来越重要。特

别是名师的讲解可以起到“师半功倍”的效果。 其实这个考

试也有投机取巧的技巧，比如一般院校的过关线220分就够了

，给大家算一个帐，X （400-X）*0.25=220，就是说你只要确

定能做对160分，其余的题闭着眼睛全蒙同一个答案，也有四

分之一的正确率，快速减肥总分也就够220分了，这也就是客

观题的漏洞。但从这个意义上，GCT考试也是不难的，实际

上真正做对的只要40%，就可以基本过关了。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


