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https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022__E5_8D_8E_

E5_B0_94_E8_A1_97_E9_c96_646216.htm 想在华尔街工作，或

者想见识一下那些顶尖金融公司的面试问题的童鞋，速速过

来围观哈！下面这12个面试题是亲身参加了面试的人分享的

。说说你对某个问题的高见嘛~~ It’s hiring and firing season

on Wall Street. 现在是华尔街招聘的旺季，同时也是解雇的旺

季⋯ That means it’s interview time for the new guys fresh out of

college, and for the old guys who didn’t make it through the recent

round of cuts. 这意味着刚从大学毕业的伙计们、在裁员中出局

的老手们，面试时间到了！ Here are some of the best interview

questions that have been asked at Wall Street firms. 以下是华尔街

面试中曾被问到的一些犀利问题。 Some are tests to see how well

you solve problems analytically. 有些旨在测试你分析解决问题的

能力。 Others are harder: tests to see how well you’ll "fit" with the

firm. Ie. Do you have the right personality? 其他就难以搞定了。

其旨在判断你是否适合公司，你的个性是否是他们想要的？

1. CITIGROUP: "What is your strategy at table tennis?" 花旗集团：

你打乒乓时采用什么战略？ 2. HEDGE FUND: "Tell me a clean

joke." 对冲基金：讲个非黄色笑话吧。 3. APITAL ONE: "How

do you evaluate Subway’s $5 foot-long sub policy?" 第一资本金

融公司：你如何评价赛百味快餐推出的5美元三明治促销活动

？” 4. HEDGE FUND: "What’s the best e-mail address you’ve

ever seen, and why?" 对冲基金：你见过的最好的邮箱地址是怎

样的？为什么？ 5. BROWN 100Test 下载频道开通，各类考试
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