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7_95_8C500_E5_c96_646419.htm 能力素质（五）：清晰的目的

性 能力素质行为分析（5）能力素质具备此能力所表现的行

为不充分具备此能力所表现的行为清晰的目的性：了解事物

的全局，清晰地洞察什么事情需要做，以及怎样完成■能够

清晰界定什么事情具有优先级（Priority），需要怎样完成 ■

将更多的精力放在重要的事情上面 ■按事情的轻重缓急来安

排事务，不因为“紧急性”而忽视“重要性” ■能够把握事

物的全局性，从而明确目标 ■清楚掌握为实现目标所需完成

的任务 ■建议一个解决方案之前考虑过所有可能的方案■希

望可以将更多的精力放在重要的事情上面，但是经常失败 ■

经常受紧急的事情影响，而没能很好地关注重要的事情 ■处

理事务时，对于如何进行下一步工作没有明确的计划 ■抛出

了大量的问题，但是没有自己的答案 ■制定的计划太复杂，

不尝试将其简化（续）在这个方面可能问及的问题包括（面

试官一般将这些问题结合求职者个人情况进行提问，并在求

职者回答的基础上进行深度探讨，直到充分了解求职者的相

关行为表现为止）： ◆Tell me about a time when you

successfully tacked a complex work issue and how you worked out

what needed to be done. 请给出你曾成功地解决的一件非常复

杂的工作事件的事例，并明确你是如何确定哪些工作需要完

成的。 ◆When have you worked on a project where the deadline

couldnt be met? 什么时候你处理过一个项目，而在最终期限前

你无法完成？ ◆Tell me about a time when you have had to



manage a large number of activities at the same time? 请给出一个你

必须在同一时间完成很多项任务的事例？ 案例（1） 面试官

：你对于自己在未来3到5年内的职业发展是如何规划的？ 求

职者：我现在是电子方面的技术人员，我希望通过3到5年的

锻炼和积累能成为企业的中层技术管理人员。 面试官：那你

决定怎样达到你这个3到5年的职业发展目标呢？ 求职者：我

会从3个方面来快速提升自己的能力，以求达成我的职业发展

目标。 第一，我会通过参与培训课程结合自学，来加强专业

技术能力。因为要成为中层技术管理人员，必须要掌握最新

的技术和操作能力，这就需要我不断学习新的专业技术知识

。 第二，在企业重要的项目上加强自身的参与，全面了解项

目流程和分工，在实际工作中不断积累经验。我想新的工作

会给予自己一些这样的参与机会。 第三，我会从理论和实践

两方面来提高管理方面的技能。因为作为一名中层管理人员

，领导力、沟通力等都是必须具备的能力素质，否则也会无

法开展工作。所以我希望在以后的项目中也有带领团队的机

会，在具体工作中逐步提高自己的能力。 点评 该求职者在回

答自己的职业规划时，思路清晰，能明确自己为实现职业发

展目标必须完成的任务（快速提升3方面能力），并说明了自

己如何完成，表现了他是一个有清晰的目的性的人。 到5年

职业发展规划案例（2） 面试官：你在简历中提到你担任过

校辩论社的社长，同时也是班级团支部书记，并有广泛的兴

趣爱好，那你平时是如何平衡学习、工作和活动的呢？ 求职

者：在大学里学习、社会实践和工作都是很重要的。我认为

大一是学习的关键时期，打基础很重要，所以在大一，我只

参加了我很喜欢的辩论社，把较多的时间花在学习上。从大



二开始，我当选了班级的团支部书记，也成为了辩论社的社

长，这时我会在平时将较多的时间用在社会实践工作上，但

原则是不影响到上课时间，保证课堂时间的效率。而到了临

近考试时期，我会停止社会活动和实践，专心投入到复习中

去。我认为作为一名领导者，不必事事亲为，所以平时我会

有意培养别人的工作能力，授权给别人，而自己在工作最后

进行把关，这样就不会占用很多时间，也不会消耗过多的精

力。 点评 该求职者能准确把握事情的轻重缓急，并按其紧急

性和重要性安排学习和工作。在回答中表现了清晰的目的性

。 大学期间时间安排该求职者的回答思路清晰，作为社团领

导者通过授权等形式减少自己的工作量，既锻炼了别人的工

作能力，也充分利用了自己的时间，平衡了学习和工作之间

的关系。 相关推荐： #0000ff>世界500强能力素质要求的面试

问答(4) #0000ff>世界500强能力素质要求的面试问答(3)
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