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试侧重考查形式及考生的综合素养“面试是一种经过组织者

精心设计，在特定场景下以考官对考生的面对面交谈与观察

为主要手段，由表及里测评考生的知识、能力、经验等有关

素质的一种考试活动。面试考查通常分为结构化面试与无领

导小组讨论。”网络辅导名师指出，对比申论与行测大纲的

变化，结合2009年国考面试的真题分析，他认为2010年面试

的变化将主要集中在面试考查形式上。“从前年起‘国考’

面试的主要变化是无领导面试适应的范围越来越广泛，而结

构化面试仍然是以主体使用为最多。对考官来说结构化面试

比较容易，而无领导小组讨论则要求考生人数一般在6人至7

人左右，让考生进行发言并广泛讨论，在讨论的过程中最能

释放出学生的综合能力。因此，在2010国考面试的形式中后

者会越来越广泛。” 。专家认为，2010年国家公务员面试将

尤其注重面试者知识的系统性与迁移性，并密切关注时事热

点，在结构化面试的基础上会增设情景试题或综合性试题。

因此，如果说笔试是考查应试者知识积累的话，那么面试则

是考查应试者的综合素养。专家表示，为了确保面试评价的

准确性，通常会设定若干测评要素，主要包括综合分析能力

、应变能力、计划组织协调能力、人际交往的意识与技巧、

自我情绪控制、言语表达能力、求职动机与拟任职位的匹配

性、举止仪表和专业能力等。而其中面试的题型主要包括：

求职动机与拟任职位的匹配性；计划组织、协调能力；人际



关系的意识与技巧；应变能力及综合分析能力等。强调指出

，学生不仅需要不断的实战训练，更需要良好的心态。●专

家提醒：“国考”面试应提早准备、加强训练经历笔试的洗

礼，将有不少坚持不懈圆“公务员梦”的人来到面试环节。

而竞争仍在进行，67%的淘汰率足以令人心生畏惧。对此，

专家也给出了不同的建议。专家指出，首先，在结构化面试

中要加强自我认知类的题型训练。如：自我介绍、优点、缺

点、特长、爱好等。其次，注意正确应对压力性试题。如遇

到考官问这次进入面试是靠某某关系进来等题型时，一定要

冷静思考后再回答考官的问题，千万不要极力反驳，因为这

是绝对错误的。同时，考生应多关注一些到基层工作的事例

和为家乡的发展放弃优越条件回乡创业的典型。此外，除结

构化面试还有情景面试与综合性面试即无领导小组讨论模式

。在情景面试中，突破了常规面试考官和应试者那种一问一

答的模式，引入了无领导小组讨论、公文处理、角色扮演、

演讲、答辩、案例分析等人员甄选中的情景模拟方法。情景

面试是面试形式发展的新趋势，在这种面试形式下，面试的

具体方法灵活多样，面试的模拟性、逼真性强，应试者的才

华将能得到更充分、更全面的展现，主考官对应试者的素质

也能作出更全面、更深入、更准确的评价。提醒广大考生，

公务员面试要考查的有求职动机和职位的匹配性、综合分析

能力、言语表达能力、应急反应能力、组织协调能力、心理

素质以及人际关系的处理能力，而这些能力都是平时不断积

累的结果，绝不是短时间就能培养出来的。另一方面，面试

形式是有规律可循的，所谓熟能生巧，早准备即使不熟练的

现场表现也对考生有加分作用。强调，考生应保持平稳心态



并做好充足准备，注重重点的同时特别关注时事政治热点问

题，增强政治觉悟意识。掌握辩证法原理，关注哲学类社会

问题。其次，应急应变类仍为重点，它要考查的是处理突发

事件的能力。另外在应试技巧方面应从小事做起，注意着装

，消除紧张，面试前不要多话；在保持镇静的同时，勿透露

太多个人信息；面试时不要转笔和抖腿；对经典话语集锦，

可作为考生记忆材料，临场发挥引经据典所用。考试是为了

选拔人才，而准备的过程是经验、知识的积累。相关推荐：

公务员面试中看似简单的十道难题2010年国考面试指导：命

题趋势五点预测国家公务员考试面试指导：五项熟知志在必
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