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E8_AF_95_E5_A4_87_E8_c26_647036.htm 面试，相信对广大考

生来说，并不陌生。从入学到毕业后找工作，大家可谓是身

经百战，然，作为2010年国家公务员录用考试的“决赛”，

相信众多考生内心亦会感到惴惴不安。如何顺利冲关面试，

老师特意从试题编制方面，给大家提供一点参考，希望能够

助大家一臂之力。 1. 试题编写的科学性、目的性、重点性 面

试的目的是要进一步考查报考人的能力水平、工作经验、以

及其他方面的情况，以弥补笔试的不足，为选择合适人才提

供充分依据。面试内容如果不明确、不具体，则面试的目的

难以达到，进而影响录用考试总体目标及录用计划实现。面

试要依据面试评价目标，制订试题，从面试目标出发编制试

题。编制题目是为了完成对重点内容的考查，进而实现面试

目的。所以，题目所及必须是面试所要考查的重点。否则，

面试时就会出现主试人海阔天空、漫无边际地提问，报考人

不得要领、东拉西扯、漫无边际地应答的局面。 由此可以看

出，面试无疑是有规律可循的。考生可围绕面试考察的各个

要素分别从：仪表风度，专业知识，表达能力，综合分析能

力，应变能力，自我控制能力与情绪稳定性，工作态度等方

面来进行备考。 比如：考察考生的综合分析能力，可以考虑

用这样一道题目：孟子曰:“不患寡而患不均,不患贫而患不安

”请结合实际谈谈你对建设和谐社会的建议？（09年福建省

面试真题） 此题首先可考查考生文化素质，如不理解孟子这

句话的含义,其文化素养可能不高，也就更不可能从孟子的这



句话引申开来谈建设和谐社会的意义。这就提醒考生，要想

充分备考，一定要注意知识含量的储备，考生在平时的知识

积累、人生阅历、兴趣爱好与面试的成败都有着非常密切的

关系。这就要求考生在平时要做个有心人，“家事、国事、

天下事、事事关心”，广泛地阅读、收集、积累材料，既要

研习历年的面试真题，更要加强自我思想、道德、情感、人

生观、价值观的培养。 2. 试题编写要有共性和个性 每项面试

内容可从不同角度出一组题目，面试时根据情况有选择地提

问，这样效果更佳。根据不同职位的招考，面试通常分为个

性问题和共性问题。 个性问题，要针对报考岗位的不同要求

提出，个性问题事先要经过周密考虑，基本上是定型的，但

并不排斥根据临场情况做必要的变通。 例如，当你去某一银

行执行监管工作时，和银行工作人员发生冲突怎么处理？

（2009年银监局面试真题） 某省某地区银行不良贷款率高，

有人建议放宽5级分类的条件以降低不良贷款率，你觉得合适

吗？（2009年银监局面试真题） 面试编写的个性问题，为广

大考上提供了一个备考方向，即要切实联系自己报考职位的

工作需要进行备考，熟悉自己报考职位的相关工作流程，需

要的技能等。 共性问题，对各个应试对象提问的范围和重点

应基本相同。例如，领导让你负责一项工作，并安排了一位

老同志协助你，但是在工作中大家只服从老同志的安排，你

怎么办（2009年国考面试真题）？显然，该题适合所有岗位

。共性问题在面试试题的八大类型中，都能有所体现，这里

不在赘述。 3. 试题编写要有可评价性和透视性 问题要有可评

价性和透视性是指问题能够拓展开考生的思维，问题编制一

定不可“直来直去”，即“正面提问，正面回答，正面评价



”，这种试题是没有任何作用的。好试题是具有可评价性和

透视性的。如下例： 例1：中共中央、国务院关于《组织党

政干部下基层的通知》下达后，部领导十分重视，责成人事

司负责组织。经研究，司领导安排由你具体负责这一工作 ，

你准备如何开展这一工作？（09年国家公务员考试真题） 此

题的测试目标是组织协调能力。测试点有“吃”透两头的意

识，办事有计划（处理好具体组织与各司及领导的关系），

解决具体问题，掌握要求，依靠各司对本司干部调查，拟定

下基层的地点、单位，提出意见请示人事司领导，制订工作

计划做出安排，请部领导动员，解决下基层干部的后顾之忧

，明确下基层的任务，分期分批带队下去等方面。 例2：市

领导要你进行一次对烟酒专卖商贩卖假烟假酒的调查？（09

年甘肃省面试真题） 此题的测试目标是计划组织能力。测试

点有制订计划能力，协调配合能力，组织实施能力，以及如

何充分发挥每个人积极性的关系。 例3：你有个朋友曾经帮

助过你，最近他托你办件事，这件事在你的职权范围内可以

处理，按规定不完全符合政策，但也没有违背太大的原则，

你怎么办？（09年国家公务员考试真题） 这道题的测试目标

是人际关系的合作意识和技巧，特别是难处关系的处理能力

。测试点有沟通能力，原则性和灵活性，处理问题的方式，

主动性和适应能力、应变能力。 由此可以看出，组织协调类

试题，人际关系类试题等依然会是2010年国家公务员面试的

重头戏，所以老师提醒广大考生要注重对该类试题的复习。

4. 试题编写要有包容性 1. 试题的大小要适度。尽量短小精练

，采取“大题化小、成套组合”方法，否则会使考生觉得题

目太大，无从下手；若太琐碎、细小，则会影响考试质量。 



由此可以看出，在面试考场上，不会出现题目范围太大的问

题，通常都是针对一个点来命题。这就提醒考生在回答问题

时也要切点切题，切不可追求华丽的语言艺术而忽视了答题

的本质，尤其在对题目把握不大的情况下，可围绕你所了解

的一个点展开叙述即可。 2. 试题要新鲜。 新鲜，即角度新、

观念新、材料新、形式新。 “新”最容易体现在哪里？毫无

疑问，最容易体现“新”的就是热点问题，所以考生在复习

备考时，要注意对近期社会热点问题的把握，例如，校长实

名推荐制，电视购物，整顿网络市场，群体性事件，学术造

假，大学生落水救人，钓鱼执法等问题。 这里是给大家提供

几种备考热点的方法： （1）关注新闻联播，焦点访谈等新

闻类节目。 （2）关注望东方周刊，半月谈等时事类较强的

杂志刊物，可以收集近一年的期刊来看。 （3）抓住等车等

空闲时间，收听广播。 （4）背诵一些名言警句、时政热评

的文章，培养自己的语言素养。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


