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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022__E9_9D_A2_

E8_AF_95_E8_BE_85_E5_c26_647039.htm 专家在培训实践中还

遇见过一种情况，有的考生妙语连珠，张口就是成语名言，

但是考官不是被他打动，而是觉得言之无物，缺乏支撑。俗

话说“事实胜于雄辩”，实事例证将使你的观点更加雄辩有

力。专家建议大家平时多积累整理一些事实例证。这种积累

不是单纯的收集事实，而是将其整理成规范的政治表达，上

升到一个高度储备起来，以备不时只需。已经发生的事情，

无论认同与否，你都无法否定其存在的合理性与某种程度的

必然性，不认同只能说明我们对规律的把握还没有足够全面

，对事实真相的发掘还不够真切，对事物内在机理的认识还

有待深入。所以对一个一时不太好用理论去说明的事情，用

实事来证明显得是那么的必要和明智。即便是理论可以证明

的问题，若用实事论据做为支撑，也可以使自己的观点显得

更加严密和无懈可击。例如下面这道题目，从2007年到2009

年在新疆公务员、吉林省事业单位和江苏省公务员考试面试

中连续出现，既是一道高频常考试题，又符合“理念性问题

不易把握、难以找准具体切入点”的特性，对它的解析也必

须符合“以实事支撑观点”的定律，才能言之有据而令人信

服：【问题】对“无规矩不成方圆”而又强调创新，你怎么

看？【参考答案】创新和守规矩不是矛盾对立的，而是紧密

联系，辩证统一的，问题的关键在于“度”的把握，如何在

规矩和创新间把握好这个度。“没有规矩不成方圆”的本意

是说做事要讲究规矩、要有约束，否则就不可能做好。这是



多年来人们总结出的一种工作经验，有着积极的现实意义，

它强调了做事和为人必须要遵循基本的原则和要求，现实中

的许多事例都证明了这一俗语的正确性。比如，我们党的领

导干部就有严明的组织纪律约束，这种“规矩”的约束对我

们领导干部的成长、对我党的事业发展都是有好处的，离开

这种纪律约束，我们很多人可能就会犯这样那样的错误，我

们的事业可能就要受到这样那样的挫折；再如参加本次面试

，如果不按要求回答，不遵循制定的面试规则，面试就不可

能顺利进行，圆满成功。但是我们必须明白，任何事物强调

一方面就会走向极端，导致片面。这句俗语也是这样，如果

过分强调规矩，就可能成为束缚人们思想和行为的紧箍咒，

导致人们做任何事循规蹈矩，按部就班，毫无创新和发展。

古人云“天下之事，因循则无一事可为；奋然为之，亦未必

难。”有些时候，我们也要勇敢地突破“规矩”的限制，坚

持“与时俱进”，尤其是在面对开创性的、全新的事物的时

候。我们目前所进行的中国特色社会主义实践和改革开放就

是摸着石头过河，没有规矩可循，但我们突破规矩所带来的

巨大效益便是最好的佐证。所以处理好规矩与创新之间的关

系就显得非常重要，我认为，做任何工作，处理任何问题必

须遵循必要的规矩，但是面对具体问题和工作中的复杂性，

又要敢于打破常规，勇于创新，只要能促进工作进步、有利

于工作开展的想法和做法都值得肯定和赞扬的，所谓“天变

不足畏，祖宗不足法，人言不足恤”。关键是辩证的运用，

掌握合适的度，任何割裂两者关系的做法都是错误的。给出

的回答大家感觉还是很有说服力的，推敲起来，这里面很关

键的一点就是回答中除了有理论辨析论证外，还有实事论证



：一个是“现实中的许多事例都证明了这一俗语的正确性。

比如，我们党的领导干部就有严明的组织纪律约束，这种“

规矩”的约束对我们领导干部的成长、对我党的事业发展都

是有好处的，离开这种纪律约束，我们很多人可能就会犯这

样那样的错误，我们的事业可能就要受到这样那样的挫折；

再如参加本次面试，如果不按要求回答，不遵循制定的面试

规则，面试就不可能顺利进行，圆满成功。”另外一个是“

我们目前所进行的中国特色社会主义实践和改革开放就是摸

着石头过河，没有规矩可循，但我们突破规矩所带来的巨大

效益便是最好的佐证。” 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


