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B4_E5_9B_BD_c26_647060.htm 一、公务员考试面试流程 1.确

定面试对象 由人事考试机构按照录取1:3或1:5的比例，参照调

剂因素、资格复核淘汰因素、体检、政审淘汰因素等，确定

一个基本的分数线。上线考生的笔试成绩按照各个职位从高

到低的原则排名，总分并列的，比较《行测》和《申论》合

计分数，进行成绩排名，进入面试的考生名单和成绩排名情

况应在网站上予以公布，接受考生和社会各界的监督。进行

资格复审之后，人事考试机构确定最终正式进入面试的考生

名单，考生将得到正式的面试通知书或考试证件，并得到面

试的地点、时间和注意事项的通知。 面试报到抽签一般需要

提前1030分钟到达指定地点报到，考试工作人员核对考生身

份证件和面试通知书等相关证件。之后，考生抽签确定分组

和进场顺序，有的地区是先抽分组签，再抽顺序签。 2.候考 

考生抽签完毕后进入候考区等待考试，考试未结束不许随便

离开，有考场工作人员监督。 3.进入考场 按照顺序，考生依

次进入考场。 4.答题 考生进入后，直接走到考生席，站定后

向各位考官问好，得到“请坐”的指令后，考生可以落座，

开始答题。 5.退场 考生回答完所有题目后，主考官一般要问

考生是否还有其它补充，多数时间已到，考生此时一般回答

无补充。主考官宣布请考生退场，到候分室等候分数。 二、

公务员考试面试基本模式 公务员面试是一门实战性很强的科

目，在备考的过程中，考生必须掌握一定的知识和技巧，复

习计划竭力做到科学合理，突出“实战性”和“实用性”的



“双实战略”，“技巧、方法、战略”这三点是决战公考面

试的必备武器。公务员面试是公务员考试的必考科目之一，

相对笔试而言，面试更倾向于考察考生的综合素质。根据国

家公务员面试相关规定、面试对象和招考职位的要求，可以

采用结构化面试、无领导小组讨论、情景模拟、文件筐作业

和实际操作等方法进行。 目前我国中央国考的面试模式主要

采取和使用频率相对较高的就是“结构化面试法”和“无领

导小组讨论法”。 (一)结构化面试法 A.问答式：由考官按面

试题本要求提问，考生在规定时间内解答。一般采用必答、

选答、顺应式解答三种形式。 B.答辩式：考生就某种理念、

意见或行为回答考官的质询、质疑。 公务员考试一般采用结

构化面试的方法，结构化面试与其他面试方法相比，更为适

合大型人才选拔考试，更科学、正规、系统，程序更严密，

可实施性更强，且测评结果的效果的效度和信度得到普遍认

可。 综合分析能力是结构化面试重点考察的一种能力，由综

合和分析两个部分组成。“综合”指的是把分析过的对象或

现象的各个部分、各属性联合成一个统一的整体。“分析”

指的是把一件事物、一种现象、一个概念分成较简单的组成

部分，找出这些部分的本质属性和彼此之间的关系。在面试

中，它要求考生对所考查的事物、现象、概念不但能从宏观

方面进行总体考虑，而且能从微观方面予以考虑，并能充分

注意整体和部分之间的相互关系及各部分之间的有机协调组

合。 根据近年来公考面试情况的分析，计划组织协调能力、

处理人际关系能力和应急、应变能力等类的题目，考生回答

的相对较好，得分也比较高。对于综合分析能力类的问题，

考生的成绩不甚理想，偏题、离题或者答非所问的现象十分



严重，很多考生也恰恰因为这种类型的题目回答失败而不能

成功地通过面试，与公务员失之交臂。的确，在短短五分钟

的时间里而且是高度紧张的状态下，达到全面、正确、完整

地回答一个综合分析型的题目绝非易事。所以，如何角度巧

妙、逻辑严密、调理清晰地把这类题目回答出来，获得各位

考官的高度认可，成为参加公务员结构化面试的考生所必须

面对而且必须解决的问题。 细心的考生，也许对综合分析型

的面试题目有一种似曾相识的感觉。对这类题目的回答，与

公务员笔试中申论文章的写作有很大的相似之处，只不过它

是以面试题目的形式出现，通过口头表达的形式来检验考生

的综合分析问题的能力。解答这类题目需要两个步骤：首先

，认真审题，把握关键信息。其次，确立正确的答题角度，

采取辩证分析的方法。 在现代社会中，人们的社会联系越来

越密切，社会活动越来越频繁，行政管理与服务的作用也越

来越突出。行政机关公务员的作风具有巨大的导向作用，直

接影响到党和政府在人民群众中的形象，公务员做到勤政廉

政高效，是做好管理与服务工作的必要条件，近几年北京公

务员面试所采用的大部分都是结构化面试的模式，可以分为

一下五种题型：求职动机与拟任职位的匹配性类.人际关系的

意识与技巧类.计划组织协调能力类.综合分析能力类.应变能

力类。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


