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_B9_c26_647063.htm 1.有的乡镇干部自称是父母官，你怎么看

？ 【解析】综合分析类 【考核核心】综合分析能力和辩证思

维能力 【答题主线】点题 破题 解题 【答案】乡镇干部自称

为父母官，对这个现象我是这么来看的： 首先，乡镇干部是

我们基层政府的代表，是应该代表最广大基层群众利益的，

应该是我们政府干部里最基层的人民公仆，他们和老百姓接

触最多，服务最直接，老百姓亲切地称他们为“父母官”，

是对他们的肯定。 其次，自古就有百姓称呼廉洁、正直、为

民办事的好官为父母官。父母官就是要以高度的责任感和使

命感为民做事，维护人民的权益，增加人民的福祉，在人民

利益受到损害的时候敢于保护，甚至牺牲自我利益。一句话

，父母官就是全心全意为人民服务的公仆。 再次，父母官的

称呼不是自称的，它需要人民的内心认同。那些自称为父母

官的乡镇干部或许没有理解“父母官”的真实含义，颠倒了

自己和人民的关系。这种以自我为中心的思想必然导致脱离

人民群众，忘记自己的地位，和我们国家建设服务型政府背

道而驰。应当引起我们的警觉。 总之，作为一个公务员我们

所要做的就是踏踏实实地为百姓做事，权为民所系，利为民

所谋，做一个真正的“父母官”。 【专家点睛】 这道题目从

某种意义上是一个自我认知类的题目，特别是如何正确看待

“官”，从而间接考查考生的权力观和价值观。 2.组织一次

活动。 【解析】计划组织类 【考核核心】计划组织类 【答题

主线】事前计划＋事中实施＋事后总结（因没有活动的主旨



，所以针对不同的主旨把内容加上即可，在此略） 3.你做了

一件事情（或者写了一份方案），镇长赞同，书记不赞同，

你怎么办？ 【解析】沟通协调类 【考核核心】沟通协调能力

和语言表达能力 【答题主线】冷静 反思 沟通 扬弃 【答案】

由于每个人的观点和经验不同，对于同一件事情会有不同的

结论，我想这是很正常的事情，镇长和书记从不同的角度对

我的方案提出了个人的建议，虽然没有达到统一，但是我认

为这都是对我工作的一种支持。我会这么来做： 首先，我要

仔细分析两位领导的意见，镇长赞同的有哪些，特别是书记

不认可的是哪里，我有没有表述清楚或解释清楚，我的方案

中是不是有一些与政策法规不适应之处或方案执行有困难等

，我要虚心接受书记的建议和意见，以求把这个方案做得更

科学，更有可执行性。 其次，我会虚心请教一些有经验的同

事，请他们给我把把关，提出建议和意见。同事在生活实践

中、工作中都有丰富的经验，多咨询一下肯定错不了，取百

家之长补一己之短。 再次，在做好以上工作的基础上，我会

重新修订我的方案，然后再把修订后的方案请镇长和书记审

阅。 最后,不管自己的方案是否被采纳，作为下属应干好自己

本职的工作是不可改变的事实，所以不管领导是否赞同我的

方案，我都会静下心来，不带着任何情绪努力工作，只要自

己坚持不懈地去拼搏，肯定会有收获的。 【专家点睛】 这是

一道很典型的上级两位领导对同一件事情有不同意见的时候

如何处理的问题。首先，要明确自己的角色，不可盲目地去

协调上级之间的关系，解铃还须系铃人。其次，作为下属，

一定要把本职工作做好，不可参与这种矛盾冲突，更不能拉

帮结派。对于不同的建议我们要虚心接受，认真思考，有则
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