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_B9_c26_647064.htm 1.人在生活中会交到各式各样的朋友，请

你说一下令你最敬佩的一个朋友。 【解析】自我认知类 【此

题考核核心】自我认知能力 【答题主线】列出某位朋友的几

条优点，并谈谈给自己的启示。 【参考答案】根据自己的总

结自行组织材料答出自我认知的实质。 【专家点睛】可以结

合朋友的每条优点给出事例，最好说出对自己以后的工作、

生活有什么启示。 2.父母在不远游，游必有方。结合现实生

活谈谈感想。 【解析】名言警句类 【此题考核核心】综合分

析能力和语言表达能力 【答题主线】解释名言警句的意思，

之后结合自身的理想论述 【参考答案】我对这句话的理解是

说当父母双亲还健在的时候，尽量不要外出，除非有明确的

方向和志向，并应把将要去的地点让父母知道，以免二老惦

念。首先，孝顺父母是我国的传统美德，作为子女，应当体

贴父母，孝顺父母，多为父母着想。父母在不远游是值得肯

定的。 其次，作为有理想的年轻人应该志在四方，父母辛苦

培养我们多年，也希望我们能够实现自己的人生价值。因此

，能在需要我、适合我的地方发挥自己的潜能和热量，从另

一个角度上说，也是对父母的交代，是对父母尽孝道。 再次

，结合我的实际来说，为了追求理想的实现，我和父母也是

远隔千里之外，但是联系我们之间的亲情有很多途径，比如

，可以常通电话，可以利用假期常回家看看，甚至只要父母

愿意，可以搬过来一起居住，这样就可以做到忠孝两全。 最

后，我相信通过我的努力，一定能扮演好子女和社会人的双



重角色。 3.一个单位和气团结，但是业绩平平，你怎么看？ 

【解析】综合分析类 【此题考核核心】综合分析能力 【答题

主线】分析原因，给出积极的对策 【参考答案】对于单位的

现状，我想应该辩证地看待，可取之处发扬光大，不可取之

处一定要分析出原因，从而改进。 一方面，一团和气说明同

事间有着互帮互助，团结友爱的氛围，有着宽容待人的气氛

，有利于单位上下一心合力做事。但是另一方面，如果和气

和团结是建立在不讲原则的基础上，这样既不利于单位的成

长，也不利于为人民服务，恩格斯说过“团结并不排斥相互

间的批评，没有批评就没有团结”。所以，这也可能是单位

业绩平平的重要原因。 其次，我们要结合单位的工作气氛，

寻找业绩平平的原因，是因为一些人没有能力，还是因为一

团和气打击了勤恳工作者的积极性，如果是因为前者，那么

需要对能力不足者加强培训。 第三，如果是因为一团和气打

击了部分员工的工作积极性，那么我们要从根本上改变一团

和气的现状。一方面要进行宣传，让大家知道一团和气，只

讲团结不讲原则的害处，另一方面要通过引入竞争机制，明

确责任，明确任务，明确分工，赏罚分明，提高大家的责任

心，事业心，改变大家的观念。 最后，对于我来说，要从这

个现象中吸取经验和教训，作为一个公务员，我们在工作中

应当既讲团结，又要注意原则的把握，提高本部门乃至本单

位的工作效率和业绩。 4.罗格说：节俭不是奥运会的目标，

成功才是奥运会的目标；我国提出了节俭办奥运的精神，你

怎么看待？ 【解析】综合分析类 【此题考核核心】辩证分析

能力 【答题主线】辩证看，综合观点 【参考答案】2008年我

国在遭受冰雪灾害和汶川地震的双重打击之后，节约办奥运



成为一种精神，节约的含义是走可循环、可持续的节约道路

，而不是为了流于表面的铺张浪费。罗格也曾说奥运会的目

标是成功，而不是节俭，我想这两句话因为角度和出发点不

同，才会造成看似矛盾的现象。 第一，奥林匹克的“更高、

更快、更强”因为奥运会而发扬光大，人类所创造的记录一

直被打破，这正是人类不断追求，不断完善的体现，奥运会

成绩是衡量举办奥运会成功的一项重要的标准，2008年奥运

会上多项纪录被打破，水立方、鸟巢留下了好多完美的瞬间

和美丽的身影；此外，奥运会比赛场地和运动员住宿等的设

置，奥运志愿者热情周到的服务，都是被外国运动员和旅游

者普遍认同的，这些都说明我国举办的奥运会是成功的。 第

二，奥运会的成功需要必要的物质支出，但是并不是要走粗

犷的华丽路线，利用科技等手段，在保证质量和效果的前提

下，把支出降到最低，而且还要考虑循环利用的问题，这就

是我国提出节约办奥运的精神内涵。 我们在以后的工作中，

也要本着节约成本的思想，向成功的目标迈进。 相关推荐：
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