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B4_E5_85_AC_c26_647065.htm 2010年公务员国考笔试部分已

经结束，对于应考者来说各有分说，有人觉得题目简单有人

觉得题目很难。不管结果如何，应考者现在最重要的就是要

开始着手准备面试部分了。 为了能让大家顺利的通过面试告

诉大家一些注意事项和面试技巧： 一．面试注意事项 考官组

成：公务员面试一般由5、7或9名考官（人数不定，但总为单

数）组成，人员包括用人单位、组织人事部门、纪律监察部

门和理论社科部门的人员等。 评分标准：一般为每位考生面

试后先打初评分，等所有人面试结束后通过平衡整体情况再

给予每人最后得分。每个人的得分是去掉最高分和最低分后

的平均得分。面试分数在所有人员面试结束后当场公布，所

以，请随身携带纸笔，记下自己的得分和其他面试人员的得

分，面试结束后询问一下别人的笔试分数，按比例进行总分

计算（一般为笔试*40% 面试*60%，或笔试*50% 面试*50%）

，即得出你在笔试及面试后的名次，这时能不能被录取基本

就心中有数了。 面试准备：一是衣服。要准备一身整洁的衣

服，男士要穿正装，即西装 领带 白衬衫 黑皮鞋（深色袜子）

，女士要装职业套装，可根据气温情况决定下身着套裤或套

裙。二是外表。头发要整齐，面部要整洁，男士要剃须，皮

肤要清洁。女士可化淡妆。三是注意坐、立、行的姿式。要

站如青松，坐如泰山，要给评委以稳重自然的印象。四是准

备白纸两张，笔一支，表一只（最好要大字大显示屏的）。 

面试程序：到考场后，会有专门的准备室，这时所有面试人



员都在一起，面试前30分钟左右抽签，决定面试顺序。第一

名面试人员结束后，不回准备室，到休息室，与其他面试人

员不得相见。第二名面试人员结束后，到休息室，与第一名

一起等待结束，依次类推，如面试人员较多，中间会有休息

的时间，结束面试的可在休息室附近自由活动，但不可接近

考场和准备室。 当轮到你面试时，会有工作人员引领你到考

场门外，然后进入考场，回答考官的问题，结束所有回答或

考试时间已到，由工作人员带到休息室。 所有人员面试结束

后，会有一段时间径向等待评委打分和工作人员算分，算分

结束后，工作人员会把所有面试人员再次领到考场，由主考

官按面试顺序宣读每位考生的面试最终得分。 二．面试技巧

： 1、准备时要注意放松心态，如果排序较后，可以小睡一

下，养精蓄锐，在考前十分钟调整全身状态，使自己在入场

时达到最佳。 2、进入考场前要先敲门，听到请进后推门进

入考场。 3、进入考场走两步，会看到评委和其他人员在室

内一侧，而你的面前会有一桌一椅，请在桌旁站定。然后向

各位评委鞠躬，报出自己的面试顺序号（注：万不可说出自

己的考号和姓名，这样会被取消考试资格，直接清除出场）

。 4、鞠躬完毕等待主考官的提示。这时主考官会向你介绍

考试的方式和内容（包括共有几题，共有多少时间，如何答

题，一般面试前一天会有面试说明，要提前搞清楚，这时要

确认），主考官介绍完毕，会问你听清楚了吗？你要清晰明

确的回答“听清楚了”，如未听清楚，则可以提出疑问，万

不可不懂装懂，搞错了规则。当然，一次听清是最好不过的

了。 5、面试一般是3-5道题，每题答题时间为5分钟。现在一

般是两种考试方式：一种是主考官把所有的题目都告诉你，



然后由你自己决定这25分钟的时间安排。（这种情况下有时

会在进考场前提前把考题发给你，让你在前一名考生回答期

间在场外另一个准备室准备，上场后直接回答，笔者本人就

遇到过这种情况。）一种是主考官提一个题，你答一个，每

题5分钟，可以提前回答完毕，但不可超时。（这种情况一般

不会提前给题，主要是考现场反应和表现）。 6、答题时间

安排。不管是上面两种形式的哪种，都要注意安排好时间（

一般考桌上会准备一个表给你提示时间，但为保万一，最好

自己带一个表，表盘字要大，开始思考答题时放在桌上，注

意不要用带在手上的，考试时总抬手看表是不自信的表现，

放在桌上隔一会儿扫一眼就够了）。一般来讲，思考和答题

的时间安排为3：2是比较合理的，就是说5分钟的答题时间，

思考3分钟，回答2分钟，如果是5道题集中回答，就思考15分

钟，回答10分钟。如果是场外准备场内答，就不存在这个问

题了，只要最后不超时就可以了。 7、思考问题。考桌上会

提供纸笔，思考时要把回答要点写出按主次列好，以备回答

中提示自己。注意要分清主次、轻重、缓急。特别要写清一

、二、三、四，这样会更加条理，答题也是如此。 8、回答

问题。要口齿清楚，思路清晰，条理分明，常用词有一是二

是三是等等，这样会给考官更加条理的感觉。注意加强对时

间的掌控，不要超时。另外，如果是多道题集中回答，则要

注意扬长避短，对自己拿手的题可以多说一会儿，对自己拿

不准的要少说一点，但不要差太多。 9、注意说回答完毕。

如果是一题一题的提问，那么每题回答完要说回答完毕，如

果是集中回答，那么所以的回答结束后要说回答完毕。 10、

完毕后，听主考官的口令指示，这时会让你退场，请离开考



桌，立正鞠躬，然后退场。 总结： 1、如果有时间，有条件

，可以在原工作单位或学校，找别人帮忙进行模拟面试，要

完全按正式面试来进行，让自己熟悉面试的流程和环境。特

别是熟悉对时间的掌控。 2、面试的问题一般分两类。社会

热点类和专业技术类。社会热点跟笔试相近，大家可参考我

关于笔试的文章。专业技术类的主要是你所报考单位出题，

这需要提前做好相关的准备，请注意研究报考单位近两年内

的相关文件的新闻热点及领导讲话等内容，要做到耳熟能详

。 当场打分，当场公布。 相关推荐： 2010年国家公务员考试

面试四大关键点全面解读 2010国家公务员考试面试备考：黄

金分割面试思路 2010年国家公务员考试面试备考早准备
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