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市公务员面试刚刚结束，大家都知道了考题和考生的现场表

现，但考官是怎么评判和选择的呢？日前，市人社局公布的

《重庆市公务员录用面试工作实施细则(试行)》给出了答案

，主要测评要素有逻辑思维和推理、仪表举止等8项，考生以

后参加面试可要注意了。 试卷考前为绝密 使用为机密 “测评

项目都是从招录职位的职能、职责对人员的素质要求出发。

”市公务员局称，如：选择适于面试方法的测评项目，避免

与报考资格审查、笔试、体检、考核等环节的测评项目重复

；根据不同测评要素的可测程度和与招录职位的关联程度，

确定其分数权重比例。 面试测评分值为100分，市公务员主管

部门可在面试前设定面试成绩合格分数线，大家关心的面试

试题是由市公务员主管部门统一编制的，试卷密级确定为：

考前为绝密，使用为机密。所以，网上经常出现的叫卖公招

试题的消息都是出于诈骗目的。 切莫死记硬背 否则可能“翻

船” “面试方法由市公务员主管部门根据招录职位的特点和

需要确定。”今后，结构化面试都将根据招录职位的特点，

预先设计好测评要素，统一编制好试题、评分标准和答问时

间(一般不低于15分钟)等，由主考官提问、考生回答。根据

职位特点和试题情况，主考官还可按规定进行追问。也就是

说，死记硬背随时可能“翻船”。 每个无领导讨论面试组的

考生一般为4至10人，面试时间根据每个面试组考生的人数来

确定。结构化面试和无领导小组讨论面试的计分办法一般均



采用“体操计分法”。即：将各考官评出的得分去掉一个最

高分和一个最低分，计算出保留分的平均分(保留两位小数)

，即为该考生的面试成绩。 考官组由5~9人组成 以后，公务

员面试考官组必须合理配置考官的资历、学历、专业、年龄

、性别等结构。考官人数必须是奇数，且不少于5名，不多

于9名，其中设主考官1名。同时，须有五分之四以上的人员

具有面试考官资格，非领导职务考官原则上不超过1名，特邀

考官人数不得超本考官组人数的五分之一。 此外，每个面试

考场还要安排备用考官1至2名，同一个面试考官组一天面试

的考生原则上不超过35人。考官组的构成并不是一成不变的

，市公务员局将根据需要可进行考官易地交流调配。 面试千

万别迟到 前30分钟候考室要封闭 在11月8日上午的公务员面

试中，有不少考生因迟到几分钟而痛失面试资格，以后参加

面试的考生要注意了，离面试开始30分钟前，候考室工作人

员点名并查验完毕考生准考证、身份证，对候考室实行封闭

管理，对未按规定时间报到者，当场宣布取消其面试资格。 

在面试开始前20分钟，主考官将组织考官集体到候考室与考

生见面，同时向考生公示试题袋密封情况。不过，大家不能

有任何额外语言上的交流。 当因面试考官和工作人员违规违

纪，造成面试评分有失公正时，市公务员主管部门将有权宣

布该面试考官组的面试成绩无效，并重新组织面试。所以，

考生的面试权益是受到充分保障的。 公务员面试要具备这8

种能力 1.语言表达能力 2.逻辑思维和推理能力 3.综合分析和

解决问题能力 4.计划组织协调能力 5.人际沟通能力 6.创新能

力 7.应变和自我控制能力 8.仪表举止等 注：市公务员主管部

门根据招录职位的不同特点和要求，可对上述测评要素进行
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