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E5_BA_862009_c26_647108.htm 2009年年初，重庆市人事局承

诺，将“阳光面试”纳入该市公招公务员工作的常规管理，

并逐步制度化、规范化。今后将逐步把“阳光面试”推广至

所有单位公务员的招录中，继续扩大公务员招录面试的旁听

范围，增加现场旁听席旁听、旁听室观看视频直播等旁听方

式。在目前以结构化面试为主要方式的基础上，将无领导小

组讨论的面试方式纳入“阳光面试”范围。2009年重庆市公

务员录用考试笔试成绩已于10月20日上午九时发布，面试时

间为2009年11月8日(其中重庆市司法局的面试时间为2009年11

月7日、8日)。老师对本省公务员录用考试面试的基本情况进

行分析，希望对考生备考有所帮助。 一、关于2009年重庆市

公务员录用考试面试形式 目前我国公务员考试的方式主要有

结构化面试、无领导小组讨论、情景模拟、文件处理等形式

。2009年重庆市公务员录用考试公告中明确规定采用结构化

面试与无领导小组讨论两种方式，部分单位以结构化面试(或

无领导小组讨论面试)和加试专业知识的方式进行，加试时间

为2009年11月2日-6日。市级部门一个面试组面试人选为4-10

人的，实行无领导小组讨论面试.每个区县(自治县)至少在一

个面试组(面试人选为4-10人)实行无领导小组讨论面试.其它

面试组实行结构化面试。结构化面试成绩公布方式为：面试

完第二位考生后，主考官当场向第一位考生宣布面试成绩，

以此类推。无领导小组讨论面试成绩公布方式为：由招考区

县、市级部门在面试结束的当天公布每位考生的面试成绩。



面试要求考生用普通话回答问题，满分100分。面试结束的当

天(结构化面试考生40人以上的可以第二天)向应试人员公示

面试成绩、总成绩和参加体检人选名单。 二、关于2009年重

庆市公务员录用考试面试的分值比例 2009年重庆市公务员录

用考试公告规定面试成绩计算公式为：面试成绩=结构化面

试(或无领导小组讨论面试)成绩×70% 专业知识成绩×30%。

在专业知识考试的第二天内，由招考区县、市级部门公布专

业知识考试成绩。在面试合格人员中，以考生笔试成绩

占60%、面试成绩占40%的办法计算总成绩。报考区县公安局

基层民警岗、监狱人民警察、劳教人民警察、森林公安人民

警察的总成绩=笔试成绩÷3×60% 面试成绩×40%.报考市委

组织部、市外经贸委(英语翻译职位)、市外侨办的总成绩=(

公共科目笔试成绩 加试专业知识成绩)÷3×60% 面试成绩

×40%.报考其他职位的总成绩=公共科目笔试成绩÷2×60% 

面试成绩×40%。 从过去的经验来看，进入面试名单的同学

，分值相差都不大。例如有的岗位招录20人，进入面试者

有60人，而第60名与第1名相差仅仅7分。但是，面试的分值

差距却有可能比较大，同职位面试第1名与第2名的分数差距

达到20分。这样一来，面试对最后能否顺利上岗就具有决定

性意义。 三、2009年重庆市公务员录用考试面试的注意事项 

第一，在服饰方面 11月份的天气已经比较寒冷，在前往面试

地点的路途中要注意保暖，否则路上“受寒”之后导致在面

试现场咳嗽流涕，会严重影响个人形象。尤其是在甲型流感

肆虐的时刻，这种有“嫌疑”的行为更容易令人侧目。由于

室内温度还是比较温暖，华图公务员考试研究中心面试教研

室的卢老师建议考生还是穿着秋季套服。一则如果服装过于



厚重，显得臃肿，二来会在紧张时更容易出汗。对于女性考

生，最好是穿着干净利落的套服，不要佩戴首饰，可以用面

部淡妆突出自己的活力。对于男性考生，最好是穿着干净笔

挺的西装或者中山装，胡须要清理干净，头发要打理利索。

皮鞋不论男女，都要选择黑色单鞋，切忌穿着笨重的皮靴进

场。女生要选择肉色袜子，男生要选择深色袜子。建议考生

都要准备一块手表用于计时，注意选择表盘清楚易看的手表

。 第二，使用套路方面 有些考生看到套路之后如获至宝，认

为可以解决自己没话说的问题，可能不知不觉中就走上过度

依赖套路的误区。套路可以帮助大家理清思路，但仅仅是答

题的框架，每道题目都有自己独特的内容，不严格审题而空

泛地使用套路，会导致考官的反感，得到惨不忍睹的成绩。

干巴巴的套路就像是树干，只有在上面添加上树枝与树叶之

后，才是具有生机与活力的树木。而这些树枝与树叶，就是

针对每道题目内容提出的分析与对策。如果这些分析是具体

切实的，这些对策是妥当可行的，回答就变得光彩照人，不

仅吸引了考官的注意力，也获得了满意的成绩。来源

：www.examda.com 第三，深入审题与具体分析方面 有些考生

因为刚刚离开大学校门，没有什么社会经验，对于分析能力

自感力不从心。在复习环节中，这类考生要训练审题能力。

看到面试题后，认真分析题中所包含的信息。题中的信息都

是有用的内容，如果忽略了题中的部分内容，就可能导致整

个题目答题方向出现偏差。在具体分析试题时，使用分类法

是有效的思索路径。下面华图公务员考试研究中心面试教研

室的卢老师举个例子来介绍如何运用分类法分析题目。 面试

题：“财政部和后勤部关于经费问题有矛盾，你作为后勤部



长，你怎么处理?” 【华图解读】首先，需要对题目进行类型

界定，这是沟通协调类面试题。其次，题目中涉及的两个部

分的关系界定为平级之间。这时，考生就知道了要用团结协

作的原则来回答题目。再次，要知道财政部的意见是起源于

后勤部花钱太多。到此为止，已经正确地审好题，下面就可

以运用分类法来分析是什么原因导致财政部认为后勤部花钱

太多。可能的原因有两个，一是有误解，二是后勤部确实花

钱太多。对于误解，要进行沟通协调，让财政部了解到后勤

部的支出都是必须的，每笔开支都已经做到厉行节约。对于

后勤部确实使用了过多的或者是不合理的费用，要进一步分

析原因，是自己部门的计划不周密导致了浪费，还是执行不

力导致了浪费。原因明确之后，要提出改进措施。以后要在

计划环节加强检查，避免不周密的情况出现.在执行环节加强

监督，避免浪费。当然，在改进措施之后，还要运用“阳光

思维”对于自己与财政部的沟通结果做出乐观的预测。经过

上述分析，就不仅仅停留在套路这个树干，而且勾勒出细节

这些枝叶，答案就显得饱满。 第四，无领导小组讨论中自我

能力的认知与定位 在整场面试中，角色清晰，并在自己选定

的角色方向的贡献值最大时，就容易得到小组中的最高分。

如何选取自己的角色方向，首先需要考虑小组成员之间的能

力、性格和专业构成，其次就是自己擅长的方面。想想自己

平时是善于启发别人思考呢，还是善于独自思考.是善于总结

陈述呢，还是善于表达灵感.是善于遵循和执行纪律呢，还是

鼓励自由和创新.是善于思路引导呢，还是执行思路.是善于大

局观呢，还是善于解决具体的问题.是善于活跃讨论气氛呢，

还是认真发现问题。只有角色定位适合自己的能力，才能更



出色地表现自己的能力。例如某多项选择题要求排列顺序，

当小组成员吵得不可开交时，只有一位女生在认真记录着每

个人的讲话并用各种记号标记其中的重点。在讨论还有10分

钟结束时，她拿起本子告诉其他组员，“大家的发言，我都

记录在这个本子上，下面，我跟大家说说我记录的重点吧!”

讲明争议所在之后，她“狡猾”地把十几个争论中的顺序先

拿出来两个让大家进行“二选一”，迅速完成后都记录在自

己本子上。这样当她毛遂自荐要充当最后的总结者时，小组

其他成员都只能不情愿地赞同，因为刚才大家都忙于争论，

只有她手中有讨论结果的准确记录。结果不言而喻，这位并

不擅长辩论的女生因为很好地完成了记录总结的工作而得到

小组中的最高分。 最后，祝各位考生在面试中充分展示自己

，取得理想的成绩，顺利踏上公务员之路! 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


