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试考试已于8月29、30日结束，广大考生挥杖指向即将到来的

面试。在此关键时刻，通过对历年面试真题的研究及教学实

践的总结，归纳了政法干警面试特点病分析了其命题趋势。 

一、题目的同构性 由于2009年基层政法干警招考的面试人数

很多，因此考试会分成很多天，有的地方是一天，有的则是

半天，一天或者半天的题目是相同的，第二场会用不同的题

目。尽管题目不同，但题型是同构的。题目同构性是指同一

年面试题目问题的设置上，结构是相同或者类似的。第一场

的面试题目对大家是一个非常好的提示，大家一定要利用网

络等工具，在第一时间拿到考试题目，仔细研究考试题目的

结构，认真作答，这将会对百考试题有帮助。下面是几组真

题，通过对比就会发现其中的关系： 上午： 1、你认为治安

工作的主要任务是什么？如果你成为一名人民警察，结合治

安工作的主要任务，谈谈你将如何做一名优秀的警察？ 2、

如果领导让你负责一件治安案件的调查，你到达现场后，将

主要调查哪些问题，如何展开调查？ 3、你认为当前的治安

形势怎么样？影响治安状况的主要因素有哪些？你觉得应该

怎么办？ 下午： 1、你对公安工作怎样看待？如何做一名优

秀警察？ 2、领导带你去处理交通事故，你准备从哪些方面

开展工作？ 3、我国社会交通状况如何？有哪些突出问题？

如何解决？ 大家可以通过分析对比看到，上午和下午的题目

虽然提问方式和内容不尽相同，但是它们的题目类型是一样



的。上午的第一个题目是考查对警察的了解和做人民警察的

态度，下午同样是如此，不同的是，上午的问题问得更加具

体一些，下午的题目问得更加抽象笼统一些。第二个题目也

是类似的，不同之处只是把治安问题变成了交通问题。这组

题目的同构性非常明显，并且重复得有点严重。还有一些题

目会有一些细微的变化： 2008年9月25日基层政法干警面试真

题 1、你的条件那么好，选择范围也宽，为什么要报考我们

单位？ 2、如果你本身的工作负担已经很重，领导又突然安

排你完成一项紧急的任务，你不能和领导正面冲突，你会怎

么办？ 3、领导派你去参加一个联合调查小组，小组里你的

年龄最小、资质最浅，你如何尽快和大家熟悉起来？ 2008年9

月27日基层政法干警面试真题 1、求知、上进、责任感是人不

可缺的品质，请结合自己的现状和以后的发展谈谈你是怎么

看的? 2、你和同事共做一事，出现失误，主要责任不在你，

领导却把你骂了一顿，你怎么办?现让你重新做此项任务，你

又会怎么做? 3、温总理说过真理是思想品质的最高价值，公

平公正是社会主义的最高价值，你怎么看? 25日的第一题和27

日的第一题差别比较大，但是都属于谈求职动机和职业规划

的题目。第二个题目也都是属于谈人际关系处理的题目。第

三个题目类别就不同了，25日的第三个题目是一个人际关系

处理的题目，27日的第三个题目则是一个理论热点分析的题

目。大家在准备的时候，既要照顾到已经考过的真题，同时

也要注意预防题型的变化。 二、问题的时事性 关注社会、关

注时事是作为一个社会人的一个重要方面，作为基层政法干

警尤其是如此。各地政法干警考试面试经常结合时事热点问

题来考。比如2008年9月23日的第一个题目：有的人说金牌重



要，有的人说身体重要，你怎么看?这个问题就是针对2008年

奥运会提出的问题。这类的题目还有很多。时事主要分为两

类，一类是长期的时事，这类时事是那种长期存在又经常发

生的，比如矿难、读书无用论等；另一类是热点时事，这类

时事的主要特点是一次性，它们具有个别性和偶然性，比如

新疆的打砸抢事件、广州海珠桥的跳楼秀等。这两类时事大

家都要关注。 三、问题的职业针对性 基层政法干警面试是一

种综合性的面试，它与其他公务员面试之间存在很多的共同

点。在和其他面试类别同质的基础上也具有一定的特殊性。

这些特殊性主要体现在这样几个方面： 第一，在自我认知类

题目中需要突出对警察这个职业的认识。这类题目主要有：

你认为什么样的警察才是好警察，你如何才能做一个好警察

？你认为作为一个警察需要具备哪些基本素质？ 第二，在处

理具体问题的时候虚拟身份的针对性。这类题目主要包括：

你在审讯嫌疑犯的过程中遇到零口供你怎么办？有人认为警

察有地位有尊严，你作为一个警察你怎么看？ 所以，大家了

解警察的职业特点和职业背景是很有必要的，与此同时，还

有必要多向一些有一线工作经验的警察请教相关的经验。 四

、问题的具体性 在上课的时候经常听到很多学生说，申论和

面试差不多。这样的说法在一定程度上还是有道理的，申论

考试要评论现象，面试也要评论，申论要提出措施，面试答

题也经常要求我们就某个事情开展工作。但是面试考试和申

论考试考查的多数是一些微观的小问题，比如同样的赌博问

题，申论考试会问，你对解决赌博的问题有什么好的建议，

而面试考试则会变成，如果有人举报有人在聚众赌博，你是

该片区的民警，你会如何处理？这两类题目的答题方式、思



路和语气都是完全不一样的。大家要仔细揣摩。大家可以对

比一下下面两组题目的特点： 第一组： 你对提高我国的社会

救助水平有什么好的建议？ 你对多读书、读好书有什么好办

法? 你有什么好的措施解决农民工子女上学问题？ 第二组： 

你作为狱警，让你负责运送一批犯人去外地参加劳动，你会

如何处理？ 你是警察，在公交车上遇到小偷，你怎么办？ 面

试问题的具体性决定了我们必须关注微观的问题，思考问题

必须深入细致。大家平时要多开动脑筋，多虚拟一些问题让

自己解决。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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