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大考生对公务员结构化面试应试存在的疑惑，特别为考生们

解析了云南省近两年的部分典型面试真题。主要是针对常考

题目类型给出相应的解析思路和参考答案，希望对大家有所

启发、有所帮助。 【真题一】结合职位，谈谈你的优缺点。

（2007年10月24日云南省丽江市法院公务员录用考试面试题

第3题.） 【解析】考察核心：自我认知与职位匹配 【解题思

路】 总概述 分述 表态 【参考答案】 开始答题： 我们常说，

人贵有自知之明。如果想成为一名合格的国家公职人员，我

们首先必须很好地认知自己。因为认知自己是认知社会和管

理社会事务的前提。 就我个人而言，我认为我有很多突出的

优点，正是这些优点，使我成为一个非常自信的人，我的优

点主要有以下几个方面： 第一，我拥有乐观的心态、坚强的

意志力。第一次参加高考失败的时候，我并没有因此而气馁

，而是积极地面对现实，查找失败原因，弥补不足，修正缺

点。凭着坚强的意志，刻苦学习，在第二年取得了优异的成

绩，考入了理想的大学。 第二，我具备较强的人际沟通协调

能力。大学期间我作为负责人组织了院系大型迎新晚会，在

同学的帮助和协调下，晚会圆满落幕，受到了院系领导的好

评。（或者实习经历） 第三，我还有较强的写作能力（文笔

功底）。高中和大学期间我一直担任校报编辑职务，校报专

栏办的有声有色。 当然，金无足赤人无完人，我也有自己的

缺点，有时做事情有些过于追求完美，总想把事情做到最好



，达到最佳效果，却因此而影响了做事效率。在以后的工作

中我会注意平衡质量和速度的关系，在追求高质量工作的同

时提高办事效率。 总之，如果我有幸成为一名国家公职人员

，尤其是做一名法务人员，我一定会扬长避短多向领导请教

、多向同事求帮，谦虚谨慎，不骄不躁，争取做一名合格的

公务员。 答题完毕！ 【真题二】如果录用你为公务员，你将

如何开展工作?（2007年10月27日云南省省直公务员录用考试

面试题第3题.） 【解析】考察核心：职位匹配 【解题思路】 

目标 计划 表态 【参考答案】 开始答题： 如果被录用，我一

定珍惜这个来之不易的岗位，在工作中严格要求自己，不断

完善自我，争取做一名组织放心、领导信任、人民满意的公

务员，具体到工作中，我要做到以下几点： 首先，在政治思

想上，我一定认真学习马列、毛思、邓论、三个代表、科学

发展观，并将所学思想和方法运用到工作中去。 其次，在工

作学习上，我会向书本求学，向老同志求教，向领导求帮，

向实践求真，尽快适应工作环境，以最快的速度全身心地投

入到工作中去。 再次，在为人处事上，我会本着诚心待人，

乐于助人的态度对待每一个同事，不斤斤计较，多与同事们

沟通，营造和谐的工作氛围。 此外，在工作作风上，我会严

于律己，以身作则，踏踏实实、兢兢业业，不该说的话坚决

不说，不该做的事坚决不做，做一个有原则的人。 最后，我

相信，本着积极的心态，高度的热情，虚心的态度，我一定

能很快地适应环境，融入组织，高效完成上级和领导交给的

各项任务。 答题完毕！ 【真题三】在工作中你尽力地工作，

但是领导老是对你挑剔，你会怎么办?（2007年10月23日云南

省玉溪市公务员录用考试面试题第2题） 【解析】考察核心



：沟通协调能力 【解题思路】冷静 反思 沟通 扬弃 【参考答

案】 开始答题： 首先，在工作中，遇到领导批评的现象是很

正常的，毕竟领导有其思考问题的高度和深度。尤其是作为

一名新人，我应该摆正心态，冷静对待，尊重领导，认真听

取领导的建议和意见，只有这样才能尽快地适应环境，适应

工作。 其次，在工作中尽管我尽力了，但是领导仍然挑剔我

，我想必有其原因，作为下属，我应该认真的反思自己。导

致这个问题出现的原因可能有以下几个方面： 1)工作思路不

够开阔，工作能力有待于加强。 2)工作方式和方法上存在不

足，需要加以完善。 3)也可能是由于我与领导沟通不够及时

，导致领导没能了解我的工作思路。 鉴于以上几种原因，我

会在合适的时间和地点，与领导进行沟通，以便于更好地认

识到自己的问题和不足，并加以改正。同时，我也会多向身

边的老同事请教，多听取建议，不断提高自己的工作能力，

完善工作思路和工作方法。 最后，我绝对不会因为领导挑剔

我而影响我的工作积极性，影响我与领导之间的配合。相反

，我会更加认真努力地工作，及时向领导汇报思想、汇报工

作，高效完成领导交给的各项任务，相信我一定能够改变这

种状况，赢得领导的赏识，形成良好的上下级关系。 答题完

毕！ 【真题四】最近自然灾害较多，上级请你组织一次防灾

、减灾普查活动，你如何开展?（2008年11月5日云南省玉溪市

公务员录用考试面试题第4题） 【解析】考察核心：计划组

织能力和解决实际问题能力 【解题思路】 一个帽子 三个环节

（计划 组织实施 总结） 【参考答案】 开始答题： 由于最近

自然灾害较多，这次防灾、减灾的普查活动直接关乎我们地

区百姓的生命和财产安全问题，领导安排我负责这次活动，



这是上级领导对我的信任，我一定认真完成这次普查活动。

对于这次活动，我打算从计划、组织实施和总结三个阶段来

完成。 在计划阶段，首先了解领导意图，明确活动目的后，

确定普查活动的时间和地点，以及参加普查活动人员的名单

，划定普查范围和区域，预算活动经费，最终形成计划方案

上报给领导，请领导审批。 领导将方案审批后，进入活动实

施阶段。根据人员名单，划分不同的工作小组，分配任务，

以确保活动高效顺利地完成；不同工作小组之间应该加强沟

通和协调；在普查活动的过程中，发现问题一定及时解决，

不留任何死角，确保普查活动的彻底性。 最后，进入普查活

动的总结阶段，将整体普查活动形成总结报告及建议呈报给

领导，供领导做出相应的决策，对自身工作也要肯定成绩，

查找不足，以便以后更好地完成组织任务。 答题完毕！
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