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考题特点分析 面试方式 通过对云南省公务员面试的真题归纳

和总结，我们发现，云南省公务员面试方式基本为结构化面

试和无领导小组面试。其中绝大多数单位和部门采取结构化

面试。虽然结构化面试与无领导小组面试考察的能力要素是

相同的，但是考察的形式有着很大的不同，无领导主要通过

形式表现能力，而结构化则更多的是通过内容来展现能力。

因此考生在备考的过程中，要区别对待，最好通过实战模拟

，加强认识和理解。 试题类型 云南省公务员结构化面试形式

的考题类型比较全面，基本上涵盖了结构化面试的五种常见

的考题：自我认知与职位匹配、计划组织、沟通协调类、应

急解决问题类、综合分析类（社会现象分析、名言警句、串

词、编故事等），尤其是自我认知、计划组织、沟通协调以

及综合分析，几乎为必考类型。所以考生需要着力准备，理

清备考思路。 对于无领导小组面试则以开放型和两难类题型

为主，题目一般都包括个人陈述、自由讨论和小组总结陈述

三个阶段。 二、面试备考方略 广大考生首先应该及时明确面

试形式，可以通过浏览官方网站通知或者电话咨询等形式确

定考试形式。其次，确定好考察形式后一定要有针对性地准

备面试。 主要从以下几个方面加以准备： 1. 面试仪表的准备 

所谓仪表即考生在15到20分钟内所展现给考官的举止仪表，

具体指着装、走资、坐姿、眼神、礼貌用语等细节。 2．面

试答题思路的训练 （1）答题思路的准备和形成。考生在了



解考试形式的基础上，一定要进行考前实战演练，针对不同

的考题类型形成相应的答题思路，使答案在涵盖所有考点的

同时既有高度又有深度。只有这样考生才能在游刃有余地在

考场上展现自己的才智和才能，最终顺利过关。例如结构化

面试中的计划组织类试题，大家应该掌握组织活动的三个基

本环节：计划阶段、组织实施阶段、总结阶段，而且要明确

具体每个阶段在现实的活动中应该注意的环节和需要的准备

。 （2）要将思路转化成流利的语言表达。这是众多考生所

欠缺的一种能力，考生需要在正规的场合和环境下不断加以

练习，以达到以不变应万变的效果。 3． 语言结构的训练 考

生在答题过程中应该在语言结构上有所准备，语言不能过于

突兀，有头无尾或者有尾无头，更不能虎头蛇尾。要注意语

言的层次感和严密性，开头简练，内容充实，结尾有深度和

高度。这些都是考生在备考的过程中需要加以注意的。 4． 

关于无领导小组面试 对于无领导小组面试，大家还需要了解

无领导小组讨论的三个关键环节：个人陈述、自由讨论、小

组总结。个人陈述阶段重内容；自由讨论阶段重形式，通过

扮演和驾驭不同的角色，表现组织能力、沟通协调能力、时

间控制、领导能力；总结归纳阶段贵在协调和形成小组成果

。所以考生需要在考前实战演练，才能更好地认知自己、把

握好自己在无领导小组讨论中适合的角色，在面试中充分展

现自己素质和能力。 总之，面试是对考生职业素质的综合考

察，是决定考生命运的关键环节，华图教研中心公务员考试

辅导专家王晓静老师提醒广大考生千万不可大意和轻视，笔

试只是资格赛，面试才是定盘星。希望大家能够全面备考，

做好最充分的准备。 最后祝愿大家取得理想的成绩！ 相关链
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