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这也是需要广大考生下工夫最多的部分，在做题的过程中总

结解题方法解题技巧，再用解题方法解题技巧去解真题，这

是我们备考公务员考试的一个必须走的过程。虽然大家都在

诉苦申论难考，但是申论考试真是是有思路和技巧的。 北京

市公务员考试的难度适中，比国考简单很多，申论题型还是

围绕着四大主干题型，概括、分析原因、提出对策、文章写

作，每一种题型都有其特有的解题方法和解题技巧，比如说

分析原因类题目，2008年北京市应届毕业生公务员申论第2题

分析造成目前我国行业自律问题的原因、2007年北京社招第3

题分析城市摊贩管理过程中错误做法的原因，2006年北京社

招第2题对划线部分现象的原因进行分析，2005年北京社招

第2题分析青少年网络成瘾问题的原因，所以原因类题目还是

百考试题100test收集整理我们备考的一个重点，分析原因，

我们有五大角度分析原因法，制度体制机制层面，法律法规

层面、监管层面、观念层面、技术财政投入层面，五个层面

，当然仅仅知道这几个层面是不行的，我们还要熟悉用这几

个层面分析原因的常用的套话，比如制度体制层面常用的套

话相关方面的制度体制不合理/不健全，各方面关系没有被理

顺，各部门的职能分工不明确，难以形成有效的协调运作机

制。例如本套题中的体制的原因。 法律法规层面常用的套话

：A、律法规的不完善，相关的权利、义务、责任及法律情

严格清晰的界定，存在漏洞空白；B、法律程序不够公正透明



，缺少对当事人知情权和参与权的尊重，当事人的权力无法

得到充分保障等，这些广大考生要在备考的过程中自己总结

或者通过参考材料总结出来，这样熟练了才能灵活的应对考

试。 当然仅仅知道这几个层面还是不行的，还要知道利用五

大角度分析原因，(1)以五个角度为思维框架，对材料中直接

的原因(相关方面的错误做法，相关人士的建议)加以整合提

炼或合并。(2)利用五个角度对材料中对材料中的对策进行反

推转换，形成间接原因，并加以整合。(3)利用五个角度对直

接原因和间接原因进行查缺补漏，并加以整合。 这是我们说

的原因的解题技巧，当然我们大家要注意，备考的过程百考

试题100test收集整理中不但要关注北京市考试的真题，还要

关注国考，还有其他省市的，尤其是国考的题目，对于地方

公务员考试还是很有借鉴意义的，国考也是地方出题的一个

方向，国考近年来出现了分析或评定两种看似矛盾的观点，

分析某种现象、观点一致性的判断、阐释某种观点，对策的

判断与修正，大家还是要多家关注，比如08年的阐释题目，

我们都要分析出模式，它的分析模式：1、该段材料实际上反

映了⋯人对于⋯问题的态度和看法。2、A意向说明⋯B意向

说明⋯，分别说明其合理性。3、我们应该具体问题具体分析

，如何做⋯。总之大家要先熟悉真题，真正的一个字一个字

的写下来，总结解题方法，这样才能达到效果，如果仅仅是

看看材料，看看答案就行了，那最后的复习效果是比较差的
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