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C_E5_8A_A1_E5_91_c26_647220.htm 考不考公务员主要是要看

个人的性格和理想取向，收入因素只能是其中一个参考因素

。因为收入的高低主要不是职业的影响，而是与个人的努力

和能力特长相关，任何一种职业都有高收入群体和低收入群

体。本文的作者戴斌老师希望通过《新东方精神》，在2009

年为广大备考公务员考生们带来更多的关于公务员职业的特

点和信息。 一、报考公务员的利与弊 公务员群体的收入比较

稳定，不会受到外围经济环境的影响。初期收入属于中上水

平，中后期收入增长比较稳定，没有太多的收入风险。就像

目前我们所经历的金融海啸，不少企业都在裁员降薪以度过

经济危机。而公务员的收入由国家统一保障，所以在金融危

机期间，公务员这一职业的抗风险能力是最强的。另外，公

务员岗位的福利保障比较全面，社会地位比较高。 但是，客

观而言，凡事有利必有弊。相对于企业而言，公务员考试难

度较大，有可能需要较长的备考时间，机会成本较大。同时

，由于公务员收入增长的“稳定性”，中后期收入，相对于

其他职业而言，比较缓慢，不存在有“爆发性增长”的可能

。 同时，公务员的晋升是比较“缓慢”的，有严格的晋升年

限的制约。同时，按部就班的工作模式也不适合喜欢挑战自

我的大学生。而在企业中，或许某一年，甚至某一次机会把

握住了，很可能便是职位和收入的大幅提升。 总体而言，考

不考公务员主要是要看个人的性格和理想取向，收入因素只

能是其中一个参考因素，而不应该是主要因素。因为收入的



高低主要不是职业的影响，而是与个人的努力和能力特长相

关，任何一种职业都有高收入群体和低收入群体。 如果性格

是比较喜欢“快速成功”的同学，就不建议报考公务员了，

因为公务员这个职业讲究的是“厚积薄发”。同时奉劝所有

有志于考取公务员同学，一定要确定你自己是否喜欢从事公

共管理工作，是否有愿意为此而努力的理想。因为相对于企

业而言，公务员是不能随意跳槽的。企业员工跳槽，大致会

因为工作经验而受到新雇主的青睐。但如果是公务员“跳槽

”出来，可能之前所有的工作的经验都会有用不上的感觉。

因为“公共管理”和“商业管理”是有很大区别的。 二、关

于公务员报考的“四大须知” 须知一：不同地区的公务员收

入差距非常大 一般是东部高于西部，沿海高于内地，大城市

高于中小城市。相对而言，经济发达地区，如直辖市、省会

城市、经济特区的公务员收入相对比较高，也是报考人数较

多的地区。 须知二：不同岗位公务员的工作强度也是参差不

齐 很多人认为公务员这个职业相对属于比较“安逸”的职业

，其实只能说绝大部分的岗位相对而言，工作强度不大，但

也有例外。其中类似警察这类的执法岗位，工作强度就非常

大。另外，在小城镇的公务员，由于编制受限，工作人员相

对不足，可以说在基层，很多时候需要大事小事都一人包干

，所以工作强度也会比较大。 须知三：不同学历的报考者，

在被录取后所确定的行政级别是有差异的 对于刚入职的公务

员，本科入职后定编为科员，全日制硕士研究生定编为副主

任科员，全日制博士研究生定编为主任科员。 而机关内定编

制是看学历，不看学位的。因此，非全日制研究生学位的获

得者一般是不能套上相应的级别的。 须知四：不同层次公务



员考试所考取的职位在晋升空间上也是有差异的 相对而言，

在中央部委和省级机关就职的公务员，在内部的晋升空间是

大于在基层岗位的。按照本科生来计算，在中央部委和省级

机关就职的公务员，“非领导岗位的公务员”最高可以晋升

到主任科员的位置。而在县级或地级市的岗位中，相对空间

就会小一些。当然，如果是研究生的话，一开始就可以定编

到较高的位置。 另外，级别只是工资级别，不一定是代表实

际的领导岗位。比如说，某位公务员的行政级别是主任科员

，不代表一定是一位“科长”，其很可能只是拥有“正科级

的待遇”，其身份可能仍然是“非领导岗位的公务员”，不

代表已被任命为“人事科的科长”。 三、公务员入职后的人

际关系处理 与大学校园中略显简单的人际关系相比，大学生

进入机关之后，需要处理好三大人际关系：自己与部门领导

的关系、自己与机关内老同志的关系、自己与行政相对人的

关系。 1、与部门领导的关系 处理秘诀：“少说话，多做事

。” 新东方戴老师建议新入职的公务员在工作的起步阶段，

一定要尽可能服从组织安排，不要怕苦怕累。因为很多时候

，第一印象是很重要。一旦让领导感觉你是一个懒惰的新人

，基本上在未来的工作中不大可能获得信任。 另外，切忌不

要在背后谈论机关事务的合理性或同事的隐私，领导最讨厌

在机关内做“背后评论”的同事。其实归结起来就是一句话

：“少说话，多做事。” 进入机关之后，不必要在众人面前

刻意讨好领导，其实很多时候，踏踏实实做好本职工作就可

以了，切勿有“画蛇添足”之举。 2、与机关内老同志的关

系 处理秘诀：谦虚好学，尊重他人。 或许，很多新入职的大

学生们，在进入机关之后，霎那间可能会有一些“自满”的



情绪，因为你可能会发现很多机关老同志的学历并不如你。

但要知道“学历不等于能力”，刚入机关的新人，在机关中

第一个引领你融入这个环境的一定是老同志，而不可能是领

导。 名牌大学或高学历的同学，切忌不要老是“缅怀”过去

的“光辉岁月”，口中不要时常“挂着”母校。因为你已经

毕业了，一切都是过眼云烟，以前再牛，现在还是要从基层

做起，心态一定要摆正。因为现在的机关生活将是一个新的

开始。 3、与行政相对人的关系 处理秘诀：准确把握法律原

则，耐心解释国家政策。 很大部分的行政公务员，其实都需

要面对行政相对人。但很多时候，我们对行政相对人的要求

常常是要说“不”的。而这个时候，相当多的行政相对人可

能恶言相向，或是用“糖衣炮弹”飞袭过来。这时，就需要

我们的公务员能准确把握法律原则，不偏不倚。 行政工作中

，广州新东方戴斌老师认为，为避免“不必要的误解和麻烦

”，应尽量避免“口头答复”行政相对人，应该按照行政工

作的流程尽量“书面答复”。因为一旦对方“居心不良”，

很可能会让你的行政工作处于极度被动的地位。 四、公务员

入职后的自我提升 途径一：MPA教育 MPA是公共管理硕

士(Master of Public Administration)专业学位的英文简称，重点

招收政府部门和非政府公共管理机构人员，需要毕业三年以

后才能报考。考试科目：政治理论、外国语(英语、日语、俄

语)、公共管理基础、综合知识（语文、数学、逻辑），共

计4门。其中，政治理论由各招生单位单独组织，时间自行安

排；其余3门全国联考。一般来说，报读MPA的公务员都会得

到单位的学费补贴。 途径二：参加公选考试，获得破格提拔 

笔试科目一般包括综合素质、领导工作案例和外语三科，主



要测试报考者履行职位职责应具备的素质能力。笔试成绩按

综合素质和领导工作案例两科各占50%的比例计算。综合素

质的考察范围很广，涵盖了政治、法律、经济等多门学科的

专业知识，以选择题为主。领导工作案例主要是考察笔试者

解决实际行政案例的能力，以主观题为主。另外，目前大部

分省区的公选考试中，外语成绩主要是用来划分及格线，尚

未计入总成绩。 希望未来能够参加公选考试、获得破格提拔

的新入职公务员，入职后一定要注意扩展自己的知识面，博

览群书，同时需要积累足够的解决实际问题的对策和经验。

“长城非一日之功”，公共管理者的综合素养同样需要“日

积月累”。“公选”为所有的年轻干部打开了一扇能够更快

地走上领导岗位的大门，同时年轻干部们也需要有过硬的素

质才能推开这扇大门。 相关链接： 百考试题100test公务员加

入收藏 湖北省2009年公务员招录3月底正式启动 计划招考2869

人 湖北09年将从村官中考录191名乡镇机关公务员 湖北省09

公务员招考人数比历史最高多47.9% 2009年湖北招公务员2869

名 29日起报名4月26日笔试 湖北09年招2869名公务员 原则上

不招应届生 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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