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E5_AE_B6_E5_85_AC_E5_c26_647320.htm 一、国家公务员考

试概况介绍 一年一度的“国考”又迎来了新一轮的备考热潮

。人们往往认为只有“国考”招录的是国家公务员，各省市

的公务员招录考试招考的是地方公务员。这种说法是不够准

确的。我国公务员正规统一都叫国家公务员，不管是中央还

是地方都是国家公务员，具体才分为中央国家机关公务员和

地方国家公务员。我们通常所说的“国考”指的是中央公务

员考试，即中央、国家机关以及中央国家行政机关派驻机构

、垂直管理系统所属机构录用机关工作人员和国家公务员的

考试。地方的公务员考试是指地方各级党政机关，社团等为

招录机关工作人员和国家公务员而组织进行的各级地方性考

试。中央和地方考试是单独进行的，不存在什么从属关系，

考生根据自己要报考的政府机关部门选择要参加的考试，也

可同时报考，相互之间不受影响。 目前，国家公务员考试笔

试科目分为行政职业能力测验和申论两科。两科考试在同一

天进行，上午考察行测，120分钟，下午考察申论，150分钟

。近四年国考都是在10月中下旬发布招考信息，考试在11月

的最后一个星期日进行。 我国实施公务员考试是顺应公务员

制度建设和公务员法的必然产物。公务员考试作为国家选拔

人才的工具和手段，大量借鉴了国外GRE、MBA、MPA和国

外政府用人选拔考试的模式和内容，走人才测评、素质考查

的道路，考试内容、考试方式向考察思维方法和思维品质过

渡，主要测查的是与公务员职业密切相关的基本素质和能力



要素。 二、报考公务员的基本条件 报考公务员必须符合一定

的要求，根据《国家公务员录用规定（试行）》第十四条的

规定，报考公务员的有关人员必须具备下列基本条件： （一

）具有中华人民共和国国籍； （二）年龄为十八周岁以上，

三十五周岁以下； （三）拥护中华人民共和国宪法； （四）

具有良好的品行； （五）具有正常履行职责的身体条件； （

六）具有符合职位要求的工作能力； （七）具有大专以上文

化程度； （八）省级以上公务员主管部门规定的拟任职位所

要求的资格条件； （九）法律、法规规定的其他条件。 前款

第（二）、（七）项所列条件，经省级以上公务员主管部门

批准，可以适当调整。 公务员主管部门和招录机关不得设置

与职位要求无关的报考资格条件。 《国家公务员录用规定（

试行）》中给出了报考公务员的基本条件。在具体工作中，

还有一些否定性条件。凡具有这些否定性条件的人不能报考

公务员。它们主要包括： 下列人员不得报考公务员： （一） 

曾因犯罪受过刑事处罚的人员和曾被开除公职的人员； （二

） 在各级公务员招考中被认定有考试作弊行为且不得报考公

务员的人员； （三） 被辞退未满五年的公务员； （四） 具

有法律规定不得录用为公务员的其他情形的人员。 此外，报

考人员不得报考与招录机关公务员有公务员法规定的需要任

职回避和公务回避的职位。 除了要符合以上这些政治条件之

外，报考者还要达到招考部门规定的体检要求。 三、公务员

招考的一般程序 公务员招考按照各级人事部门的统一部署开

展，一般有以下一些步骤，具体细节上各地及各部会有差异

，要以主管招考的相关部门的规定为准。一般来说，公务员

招考按照以下程序进行： （一） 发布招考公告 中央机关及其



直属机构的录用计划，由中央公务员主管部门审定，制定招

考公告，面向社会发布。招考公告的内容包括：1. 招录机关

、招考职位、名额和报考资格条件；2. 报名方式方法、时间

和地点；3. 报考需要提交的申请材料；4. 考试科目、时间和

地点；5. 其他须知事项。 （二） 报名与资格审查 目前中央机

关及其直属机构招考公务员的报名、资格审查、确认工作都

在网上进行，人力资源与社会保障部网站

（http://www.mohrss.gov.cn）在“服务园地”下设有公务员考

试录用专栏，集中在此进行。 （三） 考试 公务员录用考试采

取笔试和面试的方式进行，考试内容根据公务员应当具备的

基本能力和不同职位类别分别设置。笔试包括公共科目和专

业科目。公共科目由中央公务员主管部门统一确定。专业科

目由省级以上公务员主管部门根据需要设置。我们通常所提

到的国考指的是公共科目的笔试，包括行测和申论两科。 笔

试结束后，招录机关按照省级以上公务员主管部门的规定，

根据笔试成绩由高到低确定面试人选（一般招录人数与进入

面试的人数比例为1：3或1：5）。面试由省级以上公务员主

管部门组织实施或委托招录机关或授权设区的市级公务员主

管部门组织实施，面试时间各机构有所差异，届时会通过网

络、电话等多种形式通知。目前比较常见的是面试形式包括

结构化面试和无领导小组讨论。 （四） 考察与体检； 招录机

关将笔试、面试成绩（如有专业考试，也列入成绩组成）按

一定比例合成总成绩，依总成绩高低顺序，确定考察人选，

并对其进行报考资格复审、考察和体检。 报考资格复审主要

核实报考者是否符合规定的报考资格条件，确认其报名时提

交的信息和材料是否真实、准确。 考察内容主要包括报考者



的政治思想、道德品质、能力素质、学习和工作表现、遵纪

守法、廉洁自律以及是否需要回避等方面的情况。 体检的项

目和标准根据职位要求确定。具体办法由中央公务员主管部

门会同国务院卫生行政部门规定。 （五） 公示、审批或备案

。 招录机关根据考试成绩、考察情况和体检结果，提出拟录

用人员名单，并予以公示，公示时间为七天。公示期满，中

央一级招录机关将拟录用人员名单报中央公务员主管部门备

案；地方各级招录机关将拟录用人员名单报省级或者设区的

市级公务员主管部门审批。 （六） 试用 新录用的公务员试用

期为一年。试用期满合格的，予以任职；不合格的，取消录

用。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


