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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E4_B8_AD_c26_647360.htm 这次所发布的信息与以往的招

录大纲相比具有以下几个方面的特点： 一、发布形式不同。 

往年中央机关及其直属机构发布此类信息采用招录公告的公

文形式，在各大主要门户网站公布，权威性强，严肃庄重。

今年是国务院机构改革实行大部制的第一年，没有采用公告

形式，而是采用新闻消息的形式对外发布，形式新颖、清新

简约，但又不失信息的完整性，这与坚持以人为本，体现节

约型社会的总体目标更加一致。 二、发布篇幅不同。 往年的

招录公告字数约在4000字左右，而今年的公布信息只有1600

余字，这一变化最突出的特点信息更多强调原则性的要求，

省略了与此有关的程序性要求，更加通俗易懂，简单明了。 

三、发布的内容侧重不同。 往年的招录公告更多强调报考的

资格条件、报名的媒体、报名的程序尤其是网上报名的具体

而又详细的介绍，重要信息表现不显著。公务员招录已经走

过了近十年的历程，这些信息考生已经了解而且只要登陆网

站就会自动提示，所以做出适当的删减是非常必要的；此次

信息把更多的程序性要求放在了报名过程中，使信息的含金

量更加直接。 四、招录的发布时间和考试时间遵循了以往的

惯例。 近几年，中央机关及其直属机构的公务员招录信息都

是每年的十月十号左右发布，百考试题100test网站收集每年

的十一月份的最后一个周日考试，今年这是如此，保持了发

布信息的连续性和规律性，非常便于考生的报名和备考。去

年由于召开党的第十七次代表大会，所以推迟了近半个月，



这样做到了坚持惯例兼顾特殊的发布原则。 五、招录的职位

数变化不大。 虽然此次招录信息公布“今年共有134个中央机

关及其直属机构和参照公务员法管理的单位面向社会公开招

考，计划招考万余人”，没有说明具体的职位数，但不会出

现较大幅度的增加。近三年基本上是每年递增近两千个职位

，今年中央国家机关的各部委在实行大部制后职数有所减少

，而且十七大明确要求进一步转变职能，精简机构，所以总

体上招录人数应维持去年的职位数，或略有降低。 六、招录

对象更加明确。 往年的招录公告和大纲，对招录对象没有提

出具体要求，今年则明显不同。一是明确“加大从基层和生

产一线考录公务员的力度，招考政策进一步向基层和艰苦边

远职位倾斜”，“招录具有2年以上基层工作经历的高校毕业

生的计划数必须不低于计划总数的50%。其中，中央国家行

政机关及其省级直属机构录用计划中这个比例不低于60%”

，这些原则性要求意在贯彻中央精神，体现向基层倾斜，尤

其是向“三支一扶”、“志愿服务西部计划”、“大学生到

村任职”等已经出台的政策倾斜，这体现了我国政府对政策

的兑现，也更加强调了公务员基层工作的重要性。二是明确

“中央直属机构中县级以下基层职位主要用于招收应届高校

毕业生”，而且对到基层和西部的职位提出了“公共科目笔

试合格分数线将单独划定”这些要求可以引导更多的应届大

学生报考公务员，到西部去，到祖国最需要的地方去。有助

于对大学生意志的磨练和能力的提高。 七、面试的要求更加

明确。 以往在招录公告中一般不涉及面试要求，但这次的招

录信息对此要求十分明确，百考试题100test网站收集这在一

定程度上消除了人们对面试过程中公平、公正的误解和猜测



。一是面试人员的组成由计算机自动生成并面向社会公布更

加科学和透明。二是职位调剂规定更加具体，体现了调剂的

公平性。三是对考官的要求更加严格。包括持有面试考官资

格证书或者面试考官培训合格证书的人员比例不得低于面试

考官总数的60%，吸收一定比例的外单位持证考官或有关专

家等这就使公务员招录的更多环节体现了公开的原则，提高

了对政府的公信力。 八、招录过程中违纪作弊的处罚力度加

大。 明确了国家正在制定相应规定，进一步规范公务员录用

过程中考生的行为，而且对考试中的作弊行为提出了“视情

节轻重分别给予取消报考资格或5年内不得报考公务员的处理

”的严格要求。同时面对作弊日益高科技化的趋势，提出了

“对利用无线电设备及网络作弊的考生和相关人员进行严肃

处理”，相信今年公务员考试在防止作弊方面将会做出更多

的技术性要求。同时要求考生履行诚信承诺书，“中央机关

招考中给予5年内不得报考公务员处理的考生，其在5年内也

将不得参加全国各地的公务员招考”这样的要求将会让国家

公务员的招考更加神圣，更加吸引优秀的人才进入国家公务

员队伍。 九、对广大考生的忠告更加明确。 针对考前辅导教

材的过度泛滥和培训水平的参差不齐，明确提出：目前社会

上出现的假借公务员考试命题组、考试教材编委会、人力资

源和社会保障部授权培训机构等名义举办的有关2009年考试

辅导班、辅导网站或发行的出版物等，均与本次考试无关。

百考试题100test网站收集要求“考生提高警惕”，这在一定

程度上体现了对考生的关心，也表明了主管部门的立场，对

净化公务员培训市场要起到导向作用。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


