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老师，2007年成绩出来以后，今年的成绩跟去年的成绩有什

么区别？ 王胜捷：我简单回顾一下2006年的成绩和2007年的

成绩情况，2006年的情况报告中央和国家机关综合管理类的

合格分数线是115分，行政职业能力测试不要低于60分，对于

专利审查员的考察和非通用的职位合格分数线是105分。行测

不要低于60分，这是去年的情况。对一些特殊的职位有一些

要求，我们看到报考中央垂直管理系统综合管理类、执法类

的总数105分，而且行政管理能力不能低于15分，这是2006年

。但是这里还有一个特别照顾的分数线，就是报考空中警察

的情况和地市级以下的气象局以及煤矿安全监察局，应该

是100分，而且行测能力是50分，不可以低于50分。大家可以

看到2007年，如果报考中央机关的综合管理职位的总分数应

该是110分，行测不要低于50分。报考省级直属机关综合管理

岗位150分，行测不低于50分，还有报考地市级以下是95分，

行测不要低于50分。总体来看，分数比去年有所降低。但是

，也是跟我们今年出题的情况有关。因此整体来看，题型和

难度增加了。这个分数是正常的，感觉跟去年不会有太大的

变化。 主持人：2007年今年的行测比去年多了五道题。我从

今天看到中央机关直属机关考试录用公务员公共科目的成绩

，好象是给予政策倾向职务的，分数可能会有所倾斜和下浮

。 王胜捷：是有几个岗位我们可以说一下。这个相比之下有

一些调整和降低。比如非通用语言的职位总数只要90分，行



测不低于50分。还有去年提到的特殊岗位，像省级地震局、

气象局煤矿监察局等总数只要100分，行测分数不低于55分。

还有西部地区和一些边远地区综合管理类的岗位总分到90分

，行测不低于50分就可以。这是倾斜和优惠的政策。 主持人

：相对来说，在优秀方面还是有所照顾的。2007国家公务员

考试成绩已经出来了，昨天就出现考生查找分数的事，衍生

出了很多问题。但是今天大家已经知道成绩了。有一些学生

知道自己考过了以后，他最先关心的问题可能是面试。关于

面试这一块，我们有请郑品石老师谈一下面试这方面的技巧

和要点。 郑品石：各位网友大家好，很高兴有机会在这里跟

大家探讨关于公务员面试的一些问题。首先我跟大家简单介

绍一下公务员面试的基本情况。 公务员面试采取的主要形式

是问答的形式，由主考官和考官进行发问，由应试者做答。

根据考试的环节考试能够命题和结构化的程度，也就是说事

先设定的内容是多还是少的程度，我们分为有完结构化的面

试、半结构面试、非结构面试。所谓完结构化的面试就是说

，所有的发问的内容和答案在事前全部设定，考官所起的作

用是将应试者的答案和标准答案相互比较，以做出分数的判

断，这种完结构化大部分可以用笔试进行替代，所以在公务

员考试中运用得很少。非结构化面试就是说现场的问题以及

对答，根据考官跟实际情况决定，随意性比较大。非结构化

考试在面试比较高级的公务员或者高层次的面试中往往采用

比较多。我们现在所讲主任科员以下的公务员考试中，采用

比较多的是半结构化的面试，就是说考试的基本程序，考试

的内容在前面是确定的，通过对应试者现场表现进行分析，

做出到底能够程度的判断，同时考官可以根据现场情况以及



扩声做答的情况进行追问，这是我们公务员考试的基本情况

，通过笔试的人已经开始准备，一会我们再跟他们谈一下公

务员面试的技巧和要准备的方面，以上是公务员考试形式的

基本情况。 主持人：郑老师，今年面试的结构是一种什么形

式？ 郑品石：从以往的情况来看，公务员面试采用的最主要

的面试形式是结构化面试。也有一些单位根据自己的单位情

况采用无领导小组讨论的这种方式面试，比如说公安部之前

采用无领导小组的讨论的方式，这种方式主要的特点是同时

由若干个应试者针对某一个问题展开一定的讨论，考官在旁

边观察应试者在讨论问题中所表现出来的组织、协调、反映

以及情况控制等方面，根据职位的要求所反映出来的能力进

行判定无论，重新决定应试者是否被录取的方式，这种方式

除了个别机关外，大部分的公务员无论是中央还是地方，多

数采用这种结构化的面试。就是说采用考官发问，考生做答

的形式。 主持人：就是说大部分还是结构化面试。特殊的部

门可能是采取无领导小组的讨论。 郑品石：针对不同的面试

，有无领导小组的，还有文件框角色扮演等。这种面试的形

式在公务员面试中极少出现，因为有的是因为考试成本比较

高、考试时间比较长，一个人要考一个小时左右，公务员考

试不大可能采用。另外对考官的要求都比较高，我们现在对

公务员考试的情况下，采用起来都比较困难。相比较而言，

结构化的面试，成本最低。现在来看，从命题到答案出来，

判定的过程是越来越标准化，同时它的可信度也越来越高，

也越来越多的被招考公务员单位所采用。 主持人：考官

和2007年有什么区别吗？ 郑品石：从历年公务员考试，包括

针对考生的反映上看，考官的水平提高是非常快的。最早面



试的时候，可能是一些简单的谈话和问答，问一些你的基本

情况，从而做出判定。现在的考官越来越专业化，大部分考

官是担任一定的领导职务，同时在考试前经过严格培训，对

考题以及所应试的考生都有相当程度的了解。大家对于考官

水平的认可程度也是一年一年在提高。总的来说，国家公务

员考试中考官的水平相当高的。但是至于构成以及基本的考

察形式都是没有变化的。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


