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中央机关及其直属机构录用公务员考试 招考以人为本，职位

面向基层，考录公开公正，行测顺序变化，申论分类考察 在

芸芸考生的焦急期盼中，2010年中央机关及其直属机构考试

录用公务员公告、大纲及相关细则一并出台，内容之丰富，

程序之严谨，过程之严密令人钦佩。为了让广大考生更多地

了解相关情况，现简述如下： 一、国之大考从从以人为本。

近年来，中央机关及其直属机构、地方各级机关考试录用公

务员已经成为社会关注的焦点，越来越多的有志青年渴望通

过“公考”实现自己的“仕途”梦想。今年，面向2010年就

业形势依然严峻，仅应届大中专毕业生总数预计达到700万，

在此情况下，130多家考录单位，拿出1.5万个左右的职位进行

录用，一方面是对十七届四中全会精神的全面落实，表明中

央和国家机关对学员的关心和期待，另一方面相信广大考生

一定深受鼓舞，增强就业的信心。 二、省级机关更加注重基

层工作经验。加大从基层和生产一线考录公务员的力度，招

考政策进一步向基层和艰苦边远职位倾斜。在划定最低合格

分数线时，对基层艰苦边远地区、艰苦行业和特殊专业职位

，将予以政策倾斜。中央组织部、人力资源社会保障部、国

家公务员局要求，中央机关及其省级直属机构用于招录具有2

年以上基层工作经历人员的计划数比去年提高了20个百分点

，总体可达到70%以上；其中，对招考人数较多和实施高校

毕业生就业各种项目计划的部门，要求拿出一定职位招考适



当数量的服务期满、考核合格的“选聘高校毕业生到村任职

工作”、“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”、“

三支一扶”计划或“大学生志愿服务西部计划”等四类人员

。对招考职位所需要的基层工作经历进行了重新界定。这些

措施，将确保高素质的基层工作经历人员录用到中央机关及

其省级直属机构。 可见，要求基层工作经验的趋势越来越明

显，体现了工作经验对于做好行政工作的重要性，也再次强

调了公务员选拔对于综合能力的要求。 三、考录政策体现公

开公正。报考条件，报考程序，考试内容，体检和考察，公

示拟录用人员名单等五大部分没有变化，但面试与专业加试

更具针对性，就是要在全局的基础上，加大对岗位特定内容

的考察。招考方案对面试考官小组组成也提出了更高要求，

所有考官都应受到专门的培训。各招录机关均设置咨询电话

，为考生报考提供便利。岗位调剂进一步公开规范。面试人

员名单将继续由计算机自动生成并面向社会公布，同时，对

调剂职位将在网上统一公布，并面向社会统一调剂，使符合

调剂资格的考生能够公平参与调剂。从中可以看出主考单位

在总结历年招考经验基础上，更加注重细节和以人为本的理

念。 四、行测顺序变化着重考察应变素质。本次行测考察的

内容顺序从2009年的常识判断、言语理解与表达、判断推理

、数理关系、资料分析，变为今年的言语理解与表达、数理

关系、判断推理、资料分析、常识判断，如果再考察2008年

的行测五部分内容的相关顺序可以得出一个结论：行测考试

内容顺序的变化是命题者侧重的要点，主要可以考察应考者

的应试反应。2009年考试中行测的内容基本可以看作是文理

分开，因此，学员比较适应，而今年再次变成文理交叉，相



信对于许多考生来说，需要一个适应过程，当然不利中，也

存在有利的一面，一是使考生有一个心里适应的过程，不会

因开头题目过难而放弃，二是也不会因常识判断耽误过多时

间。 五、申论内容出现重大变化，分类考察成重点。申论考

试内容两年比较平稳之后，今年出现重大变化，一是，按照

省级以上（含副省级）综合管理类、市（地）以下综合管理

类和行政执法类职位的不同要求，设置两类试卷。二是，两

者考察的重点大相径庭。前者的阅读理解能力要求全面把握

给定资料的内容，准确理解给定资料的含义，准确提炼事实

所包含的观点，并揭示所反映的本质问题。综合分析能力要

求对给定资料的全部或部分的内容、观点或问题进行分析和

归纳，多角度地思考资料内容，作出合理的推断或评价。提

出和解决问题能力要求借助自身的实践经验或生活体验，在

对给定资料理解分析的基础上，发现和界定问题，作出评估

或权衡，提出解决问题的方案或措施。文字表达能力要求熟

练使用指定的语种，运用说明、陈述、议论等方式，准确规

范、简明畅达地表述思想观点。 综合起来，就是借助自身实

践经验，提炼事实，反映本质，多角度分析和归纳，界定问

题，运用说明、陈述、议论等方式，表述思想观点。简单一

句话，就是提出问题，分析问题，解决问题，表达问题的能

力，也就是考察透过现象看本质的能力。 后者，市（地）以

下综合管理类和行政执法类职位申论考试主要测查报考者阅

读理解能力要求能够理解给定资料的主要内容，把握给定资

料各部分之间的关系，对给定资料所涉及的观点、事实作出

恰当的解释。贯彻执行能力要求能够准确理解工作目标和组

织意图，遵循依法行政的原则，根据客观实际情况，及时有



效地完成任务。解决问题能力要求运用自身已有的知识经验

，对具体问题作出正确的分析判断，提出切实可行的措施或

办法。文字表达能力要求熟练使用指定的语种，对事件、观

点进行准确合理的说明、陈述或阐释。 综合起来，就是梳理

资料，把握资料各部分之间关系，准确理解工作目标，有效

完成任务，分析具体问题，提出措施或办法，合理说明、陈

述或阐释等能力。简单一句话，就是理解问题，中观思路，

微观执行，表达清楚等，也就是理解意图重操作的能力。 针

对今年的重大变化，几条备考建议如下，供参考。 1、 报名

时间10月15日开始； 2、 考试时间11月29日公共科目笔试。 

第一， 是仔细研究职位。大多数职位都有适量的人数参与竞

争，个别职位竞争激烈，但也有的职位报名人数较少。许多

信息要向有经验的人交流，遇到不明白的地方，要充分利用

公务员主管部门和招录机关提供的各种渠道去获得有用的信

息，比如拨打咨询电话、查看报考部门的网站等。 第二， 以

平常心态报考职位。了解报考部门的职能、业务性质、岗位

职责后，要客观分析自身的特点和专业背景，选择自己合适

的岗位报考。既不能放过理想职位，也不要放弃一些考生不

愿报考艰苦边远基层的职位，这些职位可以增加机会。 第三

， 认真做好复习。从现在起，还有将近一个半月的时间，报

完名后，要抓紧时间进行复习准备，特别是《行政职业能力

测验》和《申论》都需要针对性加以准备。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


