
重庆2010年市教委直属事业单位公招人员简章-公务员- PDF转

换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022__E9_87_8D_

E5_BA_862010_c26_647395.htm 为进一步深化事业单位人事制

度改革，建立充满生机与活力的用人机制，经市教委审核，

市人力资源和社会保障局审定，2010年，市教委9个直属事业

单位面向社会公开招聘工作人员。 一、招聘原则 (一)坚持公

开、平等、竞争、择优的原则。 (二)坚持德才兼备，笔试与

面试相结合的原则。 二、招聘岗位及名额 2010年市教委9个

直属事业单位公开招聘名额203名，其中：重庆市第一中学

校20名、重庆市南开中学校23名、重庆市第八中学校44名、

重庆市育才中学校25名 、重庆市巴蜀中学校50名、重庆市人

民小学校11名、重庆市巴蜀小学校18名、重庆市教育科学研

究院11名、重庆市中小学卫生保健所 1 名。招聘岗位及名额

见《2010年重庆市教育委员会直属事业单位公开招聘信息一

览表》(附件1)。 招聘岗位名额与实际报名人数未达到13比例

的，相应递减招聘岗位名额至规定比例。 三、招聘范围及条

件 (一)招聘范围 2010年全日制普通高等学校应届本科及以上

毕业生，2008年、2009年全日制普通高等学校往届本科及以

上毕业生。 (二)招聘条件 报考人员必须符合下列条件： 1.品

行端正，作风正派，遵纪守法. 2.身体健康，仪表端庄. 3.热爱

教育事业，具有较好的教师职业素养. 4.报考中小学教师岗位

的要具备相应教师资格. 5.符合附件1中的招聘条件要求。 四

、招聘方式 面向社会，公开招聘，以笔试加面试的方式进行

招聘考试。笔试科目为教育理论和专业素质两科，实行闭卷

考试。教育理论考试，由市教委统一设置考场，统一组织考



试。专业素质考试及面试，由各招聘学校(单位)按市教委统

一要求，设置考场，组织考试。 五、招聘程序及要求 (一)报

名 报名时间：2009年11月23日至27日。 报名地点：各招聘学

校(单位)，详见附件1。 提供材料：(1)应届毕业生：本人身份

证复印件一份(同时交验原件)，近期免冠同底1寸登记照4张

，《重庆市教育委员会直属事业单位公开招聘报名登记表》(

附件2)，教师资格证书(2010年6月30日前提供).(2)往届(2008年

、2009年)毕业生：本人身份证、毕业证、学位证、教师资格

证书、全国普通高等学校毕业生就业报到证复印件各一份(同

时交验原件)，近期免冠同底1寸登记照4张，《重庆市教育委

员会直属事业单位公开招聘报名登记表》。 各招聘学校(单

位)设置报名点，进行现场报名，负责资格初审。市外考生可

通过网上报名，联系方式见附件1，相应证明材料，待领取《

准考证》时交招聘学校(单位)审查确认，对不符合条件者取

消考试资格。 (二)笔试(总分100分，教育理论、专业素质各

占50分)科目时间地点内容教育理论2009年12月20日9:0011:00

重庆教育学院（重庆市南岸区学府大道9号）教育学、心理学

、教育政策法规、教师职业道德。专业素质2009年12月20

日14:3017:00各招聘学校（单位）报考学科（岗位）专业知识

、能力。 《准考证》由市教委统一印制，各招聘学校(单位)

报名点负责发放。报考人员于12月18日1400到报名点领取《

准考证》，12月29日在重庆教育学院继续教育学院网上查询

笔试成绩(网址：www.jjy.cq.cn)。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


